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Uchwata nr 84/XL Rady Naczelnej ZHP
z dnia 26 czerwca 2021 r.
w sprawie systemu metodycznego ZHP

Na podstawie § 67 ust. 4 pkt 2 1 3 Statutu ZHP Rada Naczelna ZHP uchwala, co nastepuje:

1. Rada Naczelna ZHP przyjmuje ,System metodyczny ZHP" stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty oraz zobowigzuje Gtowng Kwatere ZHP 1 wszystkie harcerskie komendy
do pracy zgodnie z przyjetym systemem. Uchwata okresla system metodyczny ZHP oraz
zasady przynaleznosci cztonkow ZHP do poszczegolnych grup cztonkowskich,
metodycznych 1 do jednostek organizacyjnych.

2. .System metodyczny ZHP" zawiera podstawowe zasady funkcjonowania systemu, a jego
istotg sg idee zawarte w poszczegolnych zapisach.

3. Druzynowy moze zdecydowa¢ o kontynuowaniu pracy wedtug dotychczas
obowigzujgcego  systemu metodycznego ZHP  maksymalnie do 1 wrzesnia
2022 .

4. Rada Naczelna ZHP zobowigzuje CGtowng Kwatere ZHP do  przeglagdu
dokumentow  dotyczgcych systemu metodycznego ZHP pod katem zgodnosc
z Systemem metodycznym ZHP" w zakresie swoich kompetencji 1 dokonania w nich
stosownych zmian do dnia 15 listopada 2021 r.

5 Rada Naczelna ZHP zobowigzuje Gtowng Kwatere ZHP do dostosowania
systemu ksztatcenia ZHP oraz dokumentow wykonawczych do nowych zapisow systemu
metodycznego ZHP, W szczegolnoscl wsparcia ksztatcenia
druzynowych druzyn wielopoziomowych, do dnia 15 listopada 2021 r.

6. Do momentu dokonania zmian, o ktorych mowa w p. 4 i 5, ksztatcenie kadry moze
odbywac sie wedtug systemu metodycznego wprowadzanego niniejszg uchwatg lub na
dotychczasowych zasadach.

7. Traci moc uchwata nr 66/XL Rady Naczelnej ZHP z dnia 17 stycznia 2021 .
w sprawie systemu metodycznego ZHP.

8. Uchwata wchodzi w zycle z dniem podjecia.

Uzasadnienie

Realizujgc Uchwate XLI Zjazdu Nadzwyczajnego ZHP nr 5 z dnia 27 pazdziermika
2019 r. w sprawie Harcerskiego Systemu Wychowawczego oraz Uchwate XL Zjazdu ZHP nr 11 z
dnia 10 grudnia 2017 r. w sprawie Harcerskiego Systemu Wychowawczego, Rada Naczelna ZHP
na podstawie projektu nowelizacji Systemu Instrumentow Metodycznych ZHP wypracowanego
przez Zespot projektowy ds. reformy instrumentow metodycznych opracowata pakiet zmian w
systemie metodycznym ZHP. Niniejsza uchwata jest elementem tego pakietu it modyfikuje ogolne
zalozenia poszczegolnych metodyk w kierunku wynikajgcym z wypracowanych zmian.

Biorgc pod uwage moment wprowadzania opisanych wyzej zmian w  potgczeniu
z zainteresowaniem wypracowywanymi zmianamt 1 checlg szybkiego wprowadzenia ich
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wyrazang przez czescl srodowisk, ale takze brak mozliwosci przeprowadzenia powszechnej akcji
ksztatceniowej zorientowane] na wprowadzenie zmian przed rozpoczeciem roku harcerskiego
2021/2022, Rada Naczelna ZHP decyduje
O mozliwoscl samodzielnego wyboru momentu wdrozenia wprowadzanych zmian w
poszczegolnych gromadach 1 druzynach, w zaleznosct od znajomaosct nowego systemu przez
kadre, chect 1 mozliwoscl szybkiego uzupetnienia wiedzy z tego zakresu, dostepnosci form
ksztatceniowych itp.

Poniewaz ostatecznym momentem przejscia wszystkich gromad 1 druzyn na nowy system
metodyczny jest poczatek roku harcerskiego 2022/2023, termin uwzglednienia wprowadzanych
zmian w systemie ksztatcenia wyznaczono na 15 listopada 2021 r, tak by wszystkie formy
ksztatcenia odbywajace sie w trakcie Harcerskie] Akcji Zimowej 2022 uwzgledniaty juz nowe
rozwigzania.

Dziatania zwigzane z realizacjg przedmiotowe] uchwaty ujete zostaty w planie pracy Gtownej
Kwatery ZHP, w tym w planie ksztatcenia na rok 2021. Na szczeblu centralnym ZHP zasadnicze

koszty zwigzane z wdrozeniem systemu ujete zostaty
w zadaniu nr Z128 budzetu Gtownej Kwatery ZHP na rok 2021 1 zostang sfinansowane ze srodkow
Rzgdowego Programu Rozwoju Organizaciji Harcerskich i Skautowych

na lata 2018-2030.

SYSTEM METODYCZNY ZHP
1. WSTEP

Systern metodyczny ZHP to kompleksowy opis sposobu pracy gromad 1 druzyn ZHP w zgodzie z
Harcerskim System Wychowawczym 1 w dostosowaniu do potrzeb rozwojowych cztonkow ZHP.
Systern metodyczny ZHP catosciowo traktuje proces wychowywania mtodego cztowieka w ZHP
od zucha do wedrownika, ktadgc nacisk na ptynny proces wychowawczy. Szczegolnie istotne jest
W nim zapewnienie clggu wychowawczego oraz rola instruktora wychowawcy, ktory proces
wychowania inspiruje 1 wsplera.

Metodyki sg opisem sposobu pracy Harcerskim Systemem Wychowawczym z dang grupg
wiekowg cztonkow ZHP.

Grupa wiekowa cztonkow ZHP pracujgca dang metodykg to grupa metodyczna.

Gromada/druzyng jednopoziomowsg jest gromada/druzyna, w ktorej szeregowi cztonkowie
pracujg jedng metodyka.

Druzyng wielopoziomowsg jest druzyna, w ktorej szeregowi cztonkowie pracujg wiece) niz jedng
metodyka,.



II. PRZYNALEZNOSC CZLONKOW ZHP DO GRUP METODYCZNYCH

1. Grupami cztonkowskimi, ktore stanowig jednoczesnie grupy metodyczne sa:

a) Zuchy — cztonkowie w wieku 6 - 10 lat, pracujagcy metodykg zuchowa,

b) harcerkiiharcerze - cztonkowie w wieku 10 - 13 lat, pracujacy metodyka harcerska,

c) harcerki starsze 1 harcerze starsi - cztonkowie w wieku 13 - 16 lat, pracujgcy metodykg
starszoharcerska,

d) wedrowniczki 1 wedrownicy - cztonkowie w wieku 15 - 21 lat, pracujgcy metodykg
wedrowniczg lub petigcy funkcje wychowawcze 1 przygotowujgcy sie do ztozenia
Zobowigzania Instruktorskiego.

2. Grupami cztonkowskimi, ktore nie stanowig grup metodycznych sa:

a) instruktorki i instruktorzy - cztonkowie, ktorzy ukonczyli 16 lat, po zdobyciu stopnia
instruktorskiego 1 ztozeniu Zobowigzania Instruktorskiego, ztozywszy uprzednio
Przyrzeczenie Harcerskie,

b) starszyzna - cztonkowie, ktorzy ukonczyli 21 lat, ztozyli Przyrzeczenie Harcerskie i nie
ztozyli Zobowigzania Instruktorskiego oraz realizujg zadania wspierajgce realizacje misjl
wychowawczej ZHP,

c) seniorzy - starszyzna 1 instruktorzy, ktorzy ukonczyli 55 lat i dziatajg w kregu seniorow.

3. Granice wiekowe zakreslone w p. 1 majg charakter orientacyjny. O momencie przejscia
cztonka ZHP miedzy grupami metodycznymi decydujg wspolnie druzynowi prowadzgcy
obie grupy metodyczne na podstawie osiggnietego poziomu rozwoju 1 biorgc pod uwage
oslggniety poziom okreslony ideg stopnia. Przy podejmowaniu decyzji nalezy wzig¢ pod
uwage opinie cztonka ZHP w tym zakresie.

4. W przypadku cztonkow spetniajgcych kryteria cztonkostwa w jednostkach Nieprzetartego
Szlaku instrumenty metodyczne stosuje sie adekwatnie do mozliwosct 1 potrzeb
rozwojowych danej osoby. W takim przypadku mozna odstgpi¢ od stosowania podziatu na
grupy cztonkowskie opisanego w p. 11 2, jeslt przemawiajg za tym mozliwoscl 1 potrzeby
rozwojowe danej osoby. W zadnym przypadku nie klasyfikuje sie jako zuchow osob
powyzej gornej granicy wieku wskazanego dla zuchow w p. 1.

IIl. PRZYNALEZNOSC CZLONKOW ZHP DO JEDNOSTEK ORGANIZACYJINYCH

1. Jednostkami organizacyjnymit wtasciwymi dla cztonkow sg:

a) dla zuchow - gromada zuchowa lub w szczegolnych przypadkach - druzyna
wielopoziomowa, w ktorej dziatajg szostki pracujgce metodykg zuchowa,

b) dla harcerek i harcerzy - druzyna harcerska lub druzyna wielopoziomowa, w ktorej
dziatajg zastepy pracujgce metodykg harcerska,

c) dla harcerek starszych i harcerzy starszych, druzyna starszoharcerska lub druzyna
wielopoziomowa, w ktorej dziatajg zastepy pracujgce metodykg starszoharcerska,

d) dla wedrowniczek 1 wedrownikow - druzyna wedrownicza lub druzyna
wielopoziomowa, w ktorej dziatajg patrole lub zastepy wedrownicze pracujgce
metodykg wedrowniczg,



e) dla instruktorek i instruktoréw, starszyzny oraz seniorow - hufiec, chorggiew lub Gtowna
Kwatera ZHP.

2. Druzyny wielopoziomowe mogg by¢ powotywane dla cztonkow dziatajgcych w matych
grupach (np. zastepach, patrolach) z co najmniej dwoch grup metodycznych nastepujgcych
po sobie. Liczebnos¢ poszczegolnych grup metodycznych reprezentowanych w druzynie

wielopoziomowej powinna umozliwiaCc ich funkcjonowanie zgodnie z zasadami

odpowiednich metodyk.

3.

Dziatanie gromad 1 druzyn organizowane jest przy wsparciu hufca w taki sposob, aby
cztonkowie ZHP:

- mieli mozliwosc dziatania w jednej gromadzie/druzynie minimum 3 lata,

- miell zapewniony petny cigg wychowawczy.
Wedrowniczki 1 wedrownicy, instruktorki i instruktorzy, starszyzna oraz seniorzy, studiujgcy
lub pracujgcy na uczelni albo w inny sposob zwigzani ze srodowiskiem akademickim, mogg
ponadto nalezec¢ do kregu akademickiego.
Instruktorki 1 instruktorzy, starszyzna oraz seniorzy mogg ponadto nalezec do kregu innego
niz akademicki. Nazwa kregu powinna wynikac ze sktadu cztonkowskiego kregu, np. krgg
instruktorski, krgg starszyzny, krgg seniorow, krgg instruktorow i starszyzny 1tp.
Instruktorki 1 instruktorzy, starszyzna oraz seniorzy mogg ponadto nalezec¢ do harcerskiego
klubu specjalnosciowego. Cztonkami harcerskiego klubu specjalnosciowego mogg byc
takze harcerki t harcerze, harcerki starsze 1 harcerze starsi oraz wedrowniczki 1 wedrownicy,
chcgey rozwijac swoje pasje 1 zainteresowania, pozostajgcy z przydziatem stuzbowym do
swojej macierzystej druzyny.
Przynaleze¢ do gromady zuchowej, druzyny harcerskiej, druzyny starszoharcerskiej,
druzyny wedrowniczej, druzyny wielopoziomowej, w zwigzku z petnieniem w niej funkcji
druzynowego, mogg instruktorki i instruktorzy, a w uzasadnionych przypadkach rowniez
wedrowniczki 1 wedrownicy, starszyzna 1 seniorzy, posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje
instruktorskie.
Przynaleze¢ do gromady zuchowej, druzyny harcerskiej, druzyny starszoharcerskiej,
druzyny wedrowniczej, druzyny wielopoziomowej w zwigzku z petnieniem w niej funkcji
innej niz druzynowy mogg miec¢ ponadto cztonkowie z innych grup cztonkowskich - starst
wiekiem od szeregowych cztonkow jednostki.

IV. SPOSOB DZIALANIA GROMAD [ DRUZYN W ZGODZIE Z HARCERSKIM SYSTEMEM
WYCHOWAWCZYM

1.

Fundamentem wysokie] jakosci dziatania gromad 1 druzyn jest dziatanie w zgodzie z

Harcerskim Systemem Wychowawczym, czyli:

a) Ideat wychowawczy opisany w Obietnicy i Prawie Zucha/Prawie i Przyrzeczeniu
Harcerskim jest podstawg wszystkich dziatar gromad 1 druzyn.

b) Gromady 1 druzyny dziatajg metodg harcerskg zgodnie z zasadami harcerskiego
wychowania okreslonymi w Harcerskim Systemie Wychowawczym (tj. praca nad soba,
braterstwo, stuzba).



c) Harcerski program jest tworzony na poziomie gromady/druzyny, atrakcyjny swojg
nowoscig i poziomem wyzwan takze dla zuchow/harcerzy bedgcych dtuzej niz dwa lata
w gromadzie/druzynie; tworzony jest w oparciu o potrzeby rozwojowe kazdego z jej
cztonkow z zastosowaniem instrumentow metodycznych charakterystycznych dla
danej grupy metodycznej i odpowiednio dobranych form pracy. Jak najwigeksza czesc
programu powinna byc realizowana w terenie.

2. Waznym aspektem harcerskiego wychowania jest wyrazista 1 Spojna tozsamosc budowana
poprzez harcerskie symbole 1 obrzedowosc.

3. Gromady 1 druzyny na state wspotdziatajg z druzynami innych poziomow metodycznych,
czego efektem jest zapewnienie ciggu wychowawczego, najczescie] poprzez dziatanie
gromad 1 druzyn w szczepach.

4. Dziatanie druzyny w zgodzie z metodg harcerskg jest uwarunkowane odpowiednig jej
liczebnoscig, pozwalajgcg na prace systemem matych grup. W przypadku
wyboru pomiedzy dziataniemm mato liczebne) druzyny dziatajgcej jedng metodykg a
powstaniem wiekszej druzyny, ale pracujgcej wiecej niz jedng metodykg, wskazane jest
powstanie druzyny wielopoziomowej. Optymalne jest dziatanie gromad 1 druzyn, w
ktorych pracuje 3-5 matych grup (szostek, zastepow, patroli). Ze wzgledu na stosunkowo
najmniejsze roznice metodyczne najbardziej naturalnym krokiem jest tworzenie druzyn, w
ktorych pracuje sie metodykami harcerskg 1 starszoharcerska.

5. W kazdej gromadzie 1 druzynie cztonkowie nalezacy do grup metodycznych rozwijajg sie
we wszystkich sferach rozwoju poprzez zdobywane gwiazdek/stopni.

6. Kazdy druzynowy uzyskuje wsparcie, rowniez indywidualne, w zakresie dziatania
zgodnego z Harcerskim Systemem Wychowawczym, w tym pomoc w rozwigzywaniu
sytuacji problemowych. Odpowiedzialna za wsparcie druzynowego jest komenda hufca.

7. Nawniosek zainteresowanego instruktora w stopniu harcmistrza Rada Naczelna ZHP moze
wyrazic zgode na przeprowadzenie w wyznaczonym okresie eksperymentu
metodycznego pod warunkiem zachowania zgodnosci z harcerskg metodg
wychowawczg.

V. METODYKA ZUCHOWA

Charakterystyczng forma aktywnoscl zuchow jest zabawa w kogos lub w cos realizowana
zespotowo przez zdobywanie tropow oraz podczas pojedynczych zbidrek gromady. Animatorem
zabawy jest wodz zuchowy — druzynowa/druzynowy.

Funkcjonowanie elementow metody harcerskiej
» Prawo i Obietnica Zucha

Prawo 1 Obietnica Zucha to fundamenty pracy instruktora z zuchami Z nich wynikajg cele
wychowawcze.

Zapisy Prawa 1 Obietnicy Zucha sg niekwestionowane i1 odczytywane przez zuchy wprost.
Rozumiejgc Prawo 1 Obietnice, zuchy dazg do postepowania zgodnego z zapisami. Zuchy
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zapoznajg sie z Prawem 1 Obietnicg Zucha podczas zbiorek ,pierwszego miesigca’, ktore sg
szczegolnym okresem w pracy gromady.

» System matych grup
System matych grup realizowany jest przez podziat na szostki, wykorzystywany przy
organizowaniu zabawy. Szostki realizujg powierzone im w trakcie zbiorki gromady zadania. W
szostkach nie powinna wystepowac koedukacja.

» Uczenie w dziataniu
Charakterystyczng formag aktywnosct zuchowej jest zabawa w kogos lub w cos. Zuchowa
zabawa w naturalny sposob ksztattuje charakter dziecka 1 rozwia jego umiejetnoscl.

» Stale doskonalony i pobudzajgcy do rozwoju program
Program pracy gromady powinien odpowiadac na specyficzng dla tego wieku ciekawosc¢
otaczajgcego Swiata oraz krotkg koncentracje na jednym temacie.
Program pracy gromady uwzglednia przede wszystkim:

- potrzeby zuchow,

- 1dee gwiazdek,

- programy tropow i sprawnoscl zuchowych,

- wymagania gwiazdek zuchowych.

Program pracy gromady tworzony jest przez druzynowego i przybocznych, ktorzy sg rowniez
odpowiledzialni za jego realizacje.

Instrumenty metodyczne
Instrumentami metodycznymi, ktére nalezy obowigzkowo stosowac w dziataniu gromady, sg:
gwiazdki zuchowe, sprawnosct zuchowe 1 tropy zuchowe.

» Gwiazdki zuchowe

Zuchy realizujg zadania gwiazdki na zbiorkach oraz indywidualnie w domu 1 w szkole.
Druzynowy wraz z przybocznymi motywujg 1 wspierajg zucha w wykonywaniu zadan,
nadzorujg ich realizacje, przy aktywnym wsparciu rodzicow.
Dla zapewnienia petnego rozwoju stosowany jest system trzech gwiazdek:

[ gwiazdka - zuch ochoczy,

[l gwiazdka - zuch sprawny,

[l gwiazdka - zuch zaradny.

Zadaniem gwiazdek zuchowych jest wszechstronne ksztattowanie rozwoju zucha. Obok zadan
podstawowych 1 sprawnosct, stymulujgcych gtownie rozwoj intelektualny 1 fizyczny, oraz
tropow, stymulujgcych gtownie rozwoj spoteczny, w kazdej gwiazdce zuchowej znajduje sie
jedno zadanie indywidualne stymulujgce rozwoj duchowy lub/i emocjonalny.

» Sprawnosci zuchowe
zdobywane indywidualnie wspierajg rozwoj zucha w zakresie samodzielnego podejmowania
dziatann w okreslonej, wybranej przez niego dziedzinie. Zadania realizowane sg na zbiorce 1
poza nig. Zdobywanie sprawnoscl jest koordynowane przez druzynowego lub przybocznego.
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» Tropy
realizowane sg przez catg gromade jednoczesnie w trakcie cyklu kilku zbidrek. Tropy uczg
wspotpracy w grupie rowiesniczej 1 umozliwiajg poznanie przez zucha otaczajgcego swiata.

Dziatanie gromady
» Zorganizowanie do dziatania

Gromada pracuje catoscig w formie systematycznych zbiorek. Szostki nie organizujg
samodzielnych zbidrek, podziat na szostki funkcjonuje jedynie podczas zbiorki gromady.
Charakterystycznym elementem zbiorek gromady jest krag rady. Tu zapadajg decyzje dotyczgce
zycla gromady, rozstrzygane sg wszelkie sytuacje konfliktowe. Kazde dziecko ma wowczas prawo
gtosu.

» Rola druzynowego
Druzynowy jest wodzem w zabawie, nspiruje jg, koordynuje jej przebieg, ale tez
aktywnie w niej uczestniczy. Druzynowy dba o rozwoj przybocznych i wychowuje
nastepce.

» Charakterystyczne formy pracy
W pracy gromady rozroznia sie nastepujgc rodzaje zbiorek: w  terenie, normalna,
kominek, turmiej, wycieczka.

Podstawowymi formami pracy w gromadzie zuchowej sg: zabawa tematyczna, zwiad zuchowy,
gaweda, plosenka 1 plgs, zuchowe zwyczaje, obrzedy 1 tajemnice, majsterka, zuchowy teatr,
pozyteczne prace, gry 1 ¢wiczenia.

Forma letniej (wakacyjnej) dziatalnosci gromady jest kolonia zuchowa. Kolonie przygotowuje
druzynowy wraz z przybocznymi. Zuchy nie wtgczajg sie w organizacje kolonit.

VL. METODYKA HARCERSKA

Charakterystyczng formg aktywnoscl harcerek 1 harcerzy jest gra, rozumiana jako dziatanie
zespotowe w zastepach i towarzyszgce temu wspotzawodnictwo. Program dziatania druzyny jest
tworzony 1 realizowany przez druzynowego przy wspotudziale rady druzyny.

Funkcjonowanie elementow metody harcerskiej

» Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie

Prawo 1 Przyrzeczenie Harcerskie to fundamenty pracy wychowawczej z harcerkg i harcerzem, z
nich wynikajg cele wychowawcze. Prawo 1 Przyrzeczenie sg przyjmowane jako niekwestionowany
system wartosci, ktorego zapisy sg przyjmowane wprost.

» System matych grup

W druzynie system matych grup jest realizowany przez prace w zastepach. Dziewczeta i chtopcy
sg zorganizowani w odrebnych zastepach. Zastepowy ma zdolnosci przywodcze 1 wieksze
doswiadczenie harcerskie od pozostatych cztonkow zastepu, on planuje i inicjuje prace zastepu.
Zastepowego wybiera druzynowy w porozumieniu z radg druzyny. Stopniowo zwieksza sie
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stopien zaangazowania cztonkow zastepu w podejmowanie odpowiedzialnosci za realizowane
zadania. Zbiorki zastepu odbywayjg sie regularnie, np. w tygodniowym rytmie.

» Uczenie w dziataniu

W druzynie harcerskiej charakterystyczng formag aktywnosci jest gra. Gra jest harcerskg forma
uczenia zycia przez dziatanie. W grze istotne jest wspotzawodnictwo. Uczestniczac w grze,
harcerki 1 harcerze poznajg swoje mozliwosci, zdobywajg nowe umiejetnosct, ksztattujg charakter,
uczg sie wspotdziatac z innymi.

» Stale doskonalony i pobudzajacy do rozwoju program

Program  powinien uwzglednia¢ potrzebe przezycia przygody - harcowania.
Umozliwia on poznanie idei harcerstwa. Szczegolng role odgrywajg techniki
harcerskie.

Podstawg programu pracy druzyny sg:

- potrzeby harcerek i harcerzy,

- 1dee stopni,

- wymagania prob na stopnie harcerskie,

- programy sprawnoscl.

Program druzyny jest tworzony przez druzynowego przy udziale rady druzyny i uwzglednia
programy zastepow, a program zastepow przez zastepy. Tozsamosc zastepu, druzyny
budowana jest w duzej mierze na obrzedowosct. Podstawg programu zastepu sg zadania
wynikajgce z realizowanych przez cztonkow zastepu stopni 1 sprawnoscl, a w przypadku
realizacji przez zastep tropow — takze samodzielnie okreslone cele 1 zadania tropow wspolnie
wybranych do realizacji.

Instrumenty metodyczne
Instrumentami metodycznymi, ktore nalezy obowigzkowo stosowac w dziataniu druzyny
harcerskiej, sg: proba harcerki/harcerza, stopnie harcerskie i sprawnosci harcerskie.

» Proba harcerki/harcerza

Po wstgpieniu do druzyny harcerskiej kazdy realizuje probe harcerki/harcerza. Jej zakoriczenie
wigze sie z dopuszczeniem do Przyrzeczenia Harcerskiego. Otwarcie proby na stoplen
harcerski nie wymaga ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego. Ztozenie go jest wymogiem
zamkniecia proby. Proba harcerki/harcerza trwa do 6 miesiecy.

Proba harcerki/narcerza powinna byc¢ drogg dojscia do $wiadomego ztozenia Przyrzeczenia
Harcerskiego. Poziom zadan indywidualnych realizowanych przez cztonka ZHP musi
umozliwiac realizacje proby w zatozonym czasie.

» Stopnie harcerskie
Harcerze realizujg zadania wynikajgce z wymagan na stopnie gtownie przez aktywny udziat
w zyciu zastepu 1 druzyny. Stopnie zdobywane przez harcerki 1 harcerzy w tym wieku opierajg
sie na woll 1 potrzebie poznania:
Stoplen I - ochotniczka-mtodzik,




Stopien II - tropicielka-wywiadowca.
Zadaniem stopni harcerskich jest wszechstronne ksztattowanie rozwoju harcerza w oparciu o
idee stopnia.

» Sprawnosci harcerskie
Sprawnosct umozliwiajg przyswajanie wiedzy 1 takich umiejetnosci, ktore uczg przede
wszystkim zaradnosct 1 samodzielnosci. Sprawnoscl stuzg poznawaniu przez harcerki i harcerzy
technik harcerskich 1 pobudzaniu ich zainteresowan.

» Tropy

Trop jest instrumentem metodycznym moggcym wspierac naturalny sposob funkcjonowania
zastepu.

Zastep pod wodzg zastepowego wyblera, spontanicznie lub z inspiracji druzynowego, cel
dziatania 1 realizuje go we wspolnie wybrany sposob, w miare mozliwoscl bez bezposredniego
nadzoru doroste] kadry. Wspotpraca w zastepie uczy harcerzy wspotdziatania w dazeniu do
wspolnego celu, bazujgc na mocnych stronach 1 zainteresowaniach kazdego z cztonkow.
Proces zdobywania tropu powinien byc¢ sformalizowany w jak najmniejszym stopniu.

» Wyzwania
Wyzwanie jest indywidualnym instrumentem metodycznym skupiajgcym sSie na rozwoju
duchowym i emocjonalnym harcerki/harcerza.

Dziatanie druzyny

» Zorganizowanie do dziatania
Srodroczna dziatalnose druzyny prowadzona jest na zbiorkach druzyny i zbidrkach zastepow.
/biorkt odbywajg sie regularmie. Zbidrka druzyny stwarza mozliwos¢ do wspotpracy 1
wspotzawodnictwa miedzy zastepami. Na zbiorce rozpoczyna sie realizacje 1 podsumowuje
zadania wynikajgce z programu pracy druzyny.
Druzyna pracuje zastepami stopniowo osiggajgcymi samodzielnosc¢ w zakresie planowania
1 organizowania swojej pracy.
Dziata w niej rada druzyny 1 czesto zastep zastepowych. Decyzje w druzynie podejmuje
druzynowy przy wspotudziale rady druzyny. Dziatania druzyny organizuje druzynowy wspolnie
z radg druzyny.

» Rola druzynowego
Druzynowy jest przywodcg 1 autorytetem. Inicjuje przedsiewziecia realizowane w druzynie.
Kleruje zastepem zastepowych.
Druzynowy dba o rozwoj przybocznych 1 wychowuje nastepce.

» Charakterystyczne formy pracy
Dla zapewnienia jak najlepszych efektow wychowawczych nalezy stosowac przemiennosc
form, zwtaszcza takich, ktore stwarzajg mozliwosc state] aktywnoscl 1 sprawdzania sie. W




szczegolnoscl sg to: gra terenowa, gra w harcowce, biwak, zwiad, ognisko, zbidrka tematyczna,
bieg harcerski.

Druzyna organizuje samodzielny programowo oboz letni, podsumowujgcy catoroczng prace
wychowawczg.

VII. METODYKA STARSZOHARCERSKA

Charakterystyczng formg aktywnosci harcerek starszych 1 harcerzy starszych jest poszukiwanie,
polegajace na przewartosciowywaniu (np. zmianie w ocenie, nadaniu innej wartosci, ocenieniu na
Nnowo czy tez wrecz zmianie na inny) dotychczasowego sposobu patrzenia na $wiat 1 autorytety.
O programie 1 dziataniach druzyny decyduje rada druzyny.

Funkcjonowanie elementow metody harcerskiej

>

Prawo 1 Przyrzeczenie Harcerskie

Prawo Harcerskie to fundament pracy wychowawczej z harcerkg starszg 1 harcerzem starszym.
Po okresie niekwestionowanego przyjmowania Prawa Harcerskiego, pojawiajg sie watpliwoscl
1 pytania. Dziatania podejmowane przez druzyne majg na celu petiejsze zrozumienie norm
zawartych w Prawie 1 Przyrzeczeniu. Po przemysleniach rozpoczyna sie proces swiadomego
akceptowania 1 przestrzegania norm, zawartych w Prawie 1 Przyrzeczeniu.

System matych grup

Systern matych grup realizowany jest przez prace zastepow. Dziewczeta 1 chtopcy sg
zorganizowani w odrebnych zastepach. Zastep spotyka sie regularnie na zbidrkach zastepu,
samodzielnie planuje swojg prace 1 realizuje zadania. Zbiorki zastepu odbywajg sie regularmie.
Przygotowywane sg zaroOwno przez zastepowego, jak 1 poszczegolnych cztonkow zastepu.

Uczenie w dziataniu

Charakterystyczng formg aktywnoscl jest poszukiwanie. Harcerze odkrywajg rozne pola
dziatania, nowe pasje 1 zainteresowania w poszukiwaniu witasnej drogi. Wszystkie dziatania
oparte sg na sprawdzaniu sie w realnych, zyciowych sytuacjach.

Stale doskonalony i pobudzajacy do rozwoju program

Program pracy druzyny powinien uwzglednia¢ specyficzng dla tego wieku potrzebe
poznawania 1 poszukiwan. Dobrze zbudowany program z jedne] strony pozwala na
nieskrepowany rozwoj wiasnych zainteresowan, z drugiej zaktada z gory ich zmiennosc. Przez
taki program pokazujemy harcerce starszej 1 harcerzowi starszemu roznorodne moziwoscl
oraz przygotowujemy ich do wyboru specjalizacji 1 wtasnej drogi rozwoju.

Podstawa programu pracy druzyny sa.
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- potrzeby 1 zainteresowania harcerek starszych 1 harcerzy starszych,
- 1dee stopni,

- wymagania prob na stopnie harcerskie,

- programy sprawnosci,

- poszukiwanie pol dziatania i sfer aktywnosci.

Program druzyny jest tworzony przez rade druzyny 1 uwzglednia programy zastepow, a
program zastepow jest tworzony przez zastepy. Podstawg programu zastepu sg zadania
wynikajgce z realizowanych przez cztonkow zastepu stopni 1 sprawnoscl, a w przypadku
realizacji przez zastep tropow — takze samodzielnie okreslone cele 1 zadania tropow wspolnie
wybranych do realizacjt.

Instrumenty metodyczne

Instrumentami metodycznymi, ktore nalezy obowigzkowo stosowac w  dziataniu druzyny
starszoharcerskiej, sg: proba harcerki/harcerza (w przypadku osob, ktore nie ztozyty Przyrzeczenia
Harcerskiego), stopnie harcerskie i sprawnosci harcerskie.

>

Proba harcerki/harcerza

Jesli osoba wstepuje do organizacji dopiero w wieku starszoharcerskim, zaczyna swa przygode
harcerskg od proby harcerki/harcerza. Jej zakoriczenie wigze sie z dopuszczeniem do ztozenia
Przyrzeczenia Harcerskiego. Otwarcie proby na stopien harcerski nie wymaga ztozenia
Przyrzeczenia Harcerskiego. Ztozenie go jest wymogiem zamkniecia proby. Proba
harcerki/harcerza trwa do 6 miesiecy.

Naramiennik starszoharcerski

Proba na naramiennik starszoharcerski jest elementem wejscia do grupy harcerzy starszych,
niezaleznie od tego, czy mamy do czynienia z przechodzeniem wewnatrz druzyny
wielopoziomowej, przejsciem miedzy druzynami, czy tez odbywa jg osoba przychodzgca do
harcerstwa.

W wyniku proby harcerz otrzymuje wreczony w Sposob  obrzedowy mnaramiennik
starszoharcerski.

Préba na naramiennik trwa do 3 miesiecy.

Osoby wstepujgce do harcerstwa w wieku starszoharcerskim mogg uzupetic probe
harcerki/harcerza o probe na naramiennik starszoharcerski; czas realizacji proby na
naramiennik pokrywa sie wowczas z okresem proby harcerza.

Stopnie harcerskie

Wymagania realizowane sg zarowno na zbiorkach, jak i indywidualnie. Realizacja zadan
odbywa sie pod opiekg druzynowego, przybocznych lub zastepowych starszych stopniem.
stopien III - pionierka-odkrywca,

stopien [V - samarytanka-cwik.

Zadaniem stopni harcerskich jest wszechstronne ksztattowanie rozwoju harcerza starszego w
oparciu o idee stopnia.

Sprawnosci harcerskie
Sprawnosci sg zdobywane indywidualnie. W wieku starszoharcerskim sprawnosci stuzg przede

wszystkim rozwojowi pasji oraz poszukiwaniu nowych zainteresowan.
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>

Tropy

Tropy sg przedsiewzieciami podejmowanymit z wtasnej inicjatywy wykonawcow, ktore sg
wspolnie zaplanowane, realizowane 1 oceniane przez grupe. W toku realizacji tropu kazdy
uczestnik  wykonuje wynikajgce z planu zadania indywidualne zgodne ze swoimi
mozliwosclami 1 zainteresowaniamt. Trop rozwija zainteresowania harcerzy starszych, ksztatct
ich odpowiedzialnosc 1 umiejetnosc pracy w zespole. Harcerze starsi realizujg tropy w zastepie.
Proces zdobywania tropu powinien byc¢ sformalizowany w jak najmniejszym stopniu.
Wyzwania

Wyzwanie jest indywidualnym instrumentem metodycznym skupiajgcym si€ na rozwoju
duchowym i emocjonalnym harcerki starszej/harcerza starszego.

Dziatanie druzyny

Zorganizowanie do dziatania

Srodroczna dziatalnos$ce druzyny prowadzona jest na zbidrkach druzyny 1 zbiorkach zastepow.
Zbiorki odbywajg sie regularnie. Harcerki 1 harcerze witgczajg sie w organizacje, przygotowanie
programu, jak 1 prowadzenie zbiorek druzyny.

Dziata w nigj rada druzyny 1 czesto zastep zastepowych. Rada druzyny odgrywa duzg role,
planuje prace 1 dziatania, a po zrealizowaniu je ocenia.

Rola druzynowego

Druzynowy jest przewodnikiem w poszukiwaniach, W istotny sposob wptywa na program
druzyny i jej organizacje. Swiadomie czesc¢ decyzji powierza radzie druzyny.

Druzynowy dba o rozwoj przybocznych 1 wychowuje nastepce.

Charakterystyczne formy pracy

Szczegolnie zalecane sg takie formy pracy, ktore stwarzajg mozliwosc aktywnego
poszukiwania, takie jak: wycieczka, zwiad, roznorodne formy dyskusyjne, zbiorka tematyczna,
zajecla specjalnosciowe.

Druzyna organizuje samodzielny programowo oboz letni, podsumowujgcy catoroczng prace
wychowawczg. Szczegolng formg obozu jest oboz tematyczny 1 oboz zagraniczny.

VIII. METODYKA WEDROWNICZA

Charakterystyczng formg aktywnosci wedrowniczek 1 wedrownikow jest stuzba realizowana
wewngtrz organizacji 1 poza nig. Zadania realizowane indywidualnie lub zespotowo majg charakter
wyczynu. W dziatalnosci wedrownicze] wazne miejsce zajmujg specjalnosci 1 specjalizacje,
pozwalajagce na rozwijanie indywidualnych zainteresowan. O programie pracy druzyny i
podejmowanych zadaniach decyduje cata druzyna.

Funkcjonowanie elementow metody harcerskiej

>

Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie
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Prawo Harcerskie to fundament pracy wedrowniczej. Jest ono dla kazdego wedrownika
drogowskazem w zyciowej drodze. Wartoscl zawarte w tym kanonie przyjmuje on ze
Swiadomoscig stawianych mu wymagan. Wedrownik stara sie dgzy¢ do ideatu, Swiadomie
akceptujgc zasady harcerskiego stylu zycia. Dopetnieniem Prawa Harcerskiego jest Kodeks
Wedrowniczy, bedgcy opisemm odpowiedzialne], wrazliwe] 1 aktywne] postawy wobec
otaczajgcych nas ludzi 1 Swiata.

» System matych grup

W zaleznoscl od liczebnosci i potrzeb druzyny funkcjonujg dwa modele dziatania matych grup

(Mmoga byc stosowane razem):

- System zastepow wedrowniczych. Funkcjonujg w nim zastepy 4-7 osobowe - grupy
przyjaciot na state zwigzanych w zastepy 1 realizujgcych wspolne projekty dotyczace
specjalnosct, wyczynu, stuzby itp. Zastepowi sg wybierant przez cztonkow zastepu.

- Systemn patroli zadaniowych. Druzyna dzieli sie na grupy do wykonania konkretnych zadan
na okreslony czas.

» Uczenie w dziataniu
Wszystkie umigjetnosct  zdobywane przez wedrownikow powinny by¢ mnabywane
1 wykorzystywane w konkretnym dziataniu - w duzej czescl o charakterze wyczynu i stuzby.
Zachetg do dziatania jest wedrownicza dewiza: ,\Wyjdz w Swiat, zobacz, pomysl - pomoz, czyli
dziataj".

» Stale doskonalony i pobudzajgcy do rozwoju program
Program powstaje gtownie w druzynie, czasami w zastepach (jezeli sg) 1| w minimalnym stopniu
w patrolach zadaniowych jako wypadkowa potrzeb ich cztonkow, idel stopni oraz potrzeb
spotecznosci, w ktorych zastepy/patrole te funkcjonujag. Zadania podejmowane przez druzyne
1 wedrownikow powinny byc¢ ambitne - na miare wyczynu.
Program realizowany przez druzyny uwzglednia funkcjonujgce w nich specjalnosci oraz
specjalizacje wedrownikow wynikajgce z indywidualnej potrzeby rozwoju 1 dgzenia do
mistrzostwa w wybranej dziedzinie aktywnosci.
Program jest tworzony 1 przyjmowany przez catg druzyne.

Instrumenty metodyczne

[Instrumentami metodycznymi, ktore nalezy obowigzkowo stosowac w dziataniu druzyny
wedrowniczej, sg: proba harcerki/harcerza (w przypadku osob, ktére nie ztozyty Przyrzeczenia
Harcerskiego), stopnie harcerskie 1 sprawnosct harcerskie.

» Proba harcerki/harcerza
Jeslt osoba wstepuje do organizacji dopiero w wieku wedrowniczym zaczyna swg przygode
harcerskg od proby harcerki/harcerza. Jej zakonczenie wigze sie z dopuszczeniem do
Przyrzeczenia Harcerskiego. Otwarcie proby na stopient harcerski nie wymaga ztozenia
Przyrzeczenia Harcerskiego. Ztozenie go jest wymogiem zamkniecia proby. Proba
harcerki/harcerza trwa do 6 miesiecy.

» Naramiennik wedrowniczy
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Proba na naramiennik wedrowniczy jest elementem dotgczenia do plerwszego zespotu
wedrowniczego, niezaleznie, czy mamy do czynienia z przechodzeniem wewngtrz druzyny
wielopoziomowej, przejsciem miedzy druzynami, czy tez odbywa jg osoba przychodzgca do
harcerstwa.
W wyniku tej proby kandydat otrzymuje wreczony w sposob obrzedowy naramiennik
wedrowniczy.
Osoby wstepujgce do harcerstwa w  wieku wedrowniczym mogg uzupeni¢ probe
harcerki/harcerza o probe na naramiennik wedrowniczy Proba na naramiennik wedrowniczy
trwa do 6 miesiecy.

» Stopnie harcerskie
Proba jest indywidualna. Wedrownicy planujg i realizujg zadania w ramach prob. Planowanie
i realizacje proby wspiera opiekun proby.
Zdobywanie stopnt polega na zaplanowanej 1 swiadome] pracy nad sobg, aktywnym
poszukiwaniu swojego miejsca w otaczajgcym swiecie, stuzbie oraz podejmowaniu prob
ksztattowania rzeczywistoscl; wymaga odpowiedzialnosci za siebie 1 otoczenie.
Stopien V - harcerka orla-harcerz orli,

Stopien VI - harcerka Rzeczypospolitej-harcerz Rzeczypospolite].
Zadaniem stopni harcerskich jest wszechstronne ksztattowanie rozwoju wedrownika w oparciu
O idee stopnia.

» Sprawnosci harcerskie, odznaki biegtosci, uprawnienia i odznaki zewnetrzne
Dopetniajgcy sie system uprawnien, odznak 1 sprawnosct stuzy potwierdzaniu osiggniecia
przez wedrownika mistrzostwa w  wybranych dziedzinach aktywnoscl. Wszystkie te
umiejetnosct w miare mozliwosct powinny byc¢ potwierdzone zaswiadczeniami czytelnymi na
zewnatrz organizacjl.

» Tropy
Tropy przygotowujg do swiadomego podjecia state] stuzby 1 uczg pracy w zespole. Poprzez
zdobywanie tropow wedrownik poznaje obszary aktywnosci, na ktorych ma mozliwosc petnic
stuzbe na rzecz organizacjl 1spoteczenstwa. Proces zdobywania tropu powinien byc¢
sformalizowany w jak najmniejszym stopniu.

» Wyzwania
Wyzwanie jest indywidualnym instrumentem metodycznym skupiajgcym si€ na rozwoju
duchowym i emocjonalnym wedrowniczki/wedrownika.

Dziatanie druzyny

» Zorganizowanie do dziatania
W druzynie wedrowniczej funkcjonuje system matych grup w postaci patroli 1 zastepow
wedrowniczych. Kazdy cztonek druzyny wedrownicze] odpowiada za pewlen obszar
dziatalnosci druzyny. Zbiorki druzyny przeprowadzane sg przez wszystkich cztonkow druzyny.

Zasady dziatania druzyny reguluje konstytucja druzyny. Zawiera ona: sposob wybierania
druzynowego, zasady powotywania i sktad rady druzyny oraz podziat kompetencji pomiedzy
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radg druzyny 1 druzynowym. Konstytucja jest zatwierdzana przez catg druzyne. W druzynie
wedrowniczej dziatajg rozne organy demokracji: zbidrka konstytucyjna, rada druzyny, kapituta
stopnt

Rola druzynowego

Druzynowy jest liderem 1 koordynatorem dziatan wszystkich cztonkoéw druzyny. Motywuje
ich do dziatania 1 wspiera w samorozwoju. Druzynowy jest pierwszym wsrod rownych. Zasadg
jest wybteralnos¢ druzynowego przez druzyne. Pozycja druzynowego zalezy od jego
autorytetu jako lidera grupy oraz zaufania, jakim zostat obdarzony przez cztonkow druzyny.
Formalnie jego miejsce w zespole okresla konstytucja druzyny.

Rola grupy rowiesniczej

Wedrowniczki 1 wedrownicy tworzg w ramach organizacji wyrdzniajgcg sie grupe wiekowsg o
duzym poczuciu tozsamosci. Wigzgca dla te) grupy wiekowej jest idea wedrownictwa zawarta
w Kodeksie Wedrowniczym oraz dewizie wedrowniczej 1 opisana poprzez symbol, jakim jest
Wedrownicza Watra® umieszczona na naramienniku. Funkcjonowanie wszystkich tych
elementow wzmacnia poczucie tozsamosci 1 wskazuje, jakie wartoscl sg najwazniejsze dla
wedrownikow. Dzieki temu majg oni poczucie wiezi z innymi wedrownikami 1 z catg
organizacja.

Charakterystyczne formy pracy

W druzynach wedrowniczych charakterystyczne sg formy pracy, ktore stwarzajg mozliwosc
osiggania mistrzostwa w wybranych dziedzinach, odnalezienia swojego miejsca w
spoteczenstwie 1 ugruntowania wtasnych przekonan, poglagdow, systemu wartoscl. Sg to
gtownie: stuzba, wyczyn, wszelkie formy dyskusyjne (kuznice, sesje popularnonaukowe,
sejmiki, sgd nad... itp.), formy doskonalgce (warsztaty, kursy), gry strategiczne 1 negocjacyjne.
Obdz, najczescie) wedrowny, powinien byc samodzielny, organizowany wtasnymi sittami. Cata
druzyna w aktywny sposob powinna go organizowac¢ — dzielgc sie zadaniami 1 petnigc na
obozie rozne funkcje. Program obozu powinien by¢ ambitny, ,wyczynowy’, niepowielajgcy
schematow, stwarzajgcy szanse sprawdzenia wtasnych mozliwoscl.

Kodeks Wedrowniczy

By¢ wedrownikiem to niemata sztuka, a dostepna tylko dla tych, ktorzy posiadajg

prawdziwie harcerskg postawe. Wedrownikowl nie wystarcza znajomosc miejsca zamieszkania,
wedrownika ciekawi swiat, wedrownik, patrzgc w swg przysztos¢, pragnie odnalez¢ wiasng
Sciezke.

Wedrowanie to znacznie wigcej niz przemierzanie kilometrow czy wytrwatosc fizyczna. To

sztuka wchtaniania zycia, ktore nas otacza, to oczy i uszy otwarte, to tajemnica wspotodczuwania
przyrody i cztowieka. Wedrowkg nie bedzie przyspieszony tupot nog, nadmiar krzykliwego
humoru, lecz wtasnie cisza wsrod ciszy lasu, skupienie wobec wschodow czy zachodow stonca.
To wyczucie wedrownik tatwo odszuka w sobie.

Wedrownik - jest zawsze gotow nies¢ pomaoc.
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Wedrownik - jest przyjacielem catego swiata. Wedrownika ciggnie sita nieprzeparta w dal
na coraz to nowe, nieznane szlaki, nie pozwala zastygng¢ mu w wygodnym, osiadtym zycliu,
toczgcym sie zbyt wolno.

Wedrownik - spostrzega urok zycia wszedzie, gdziekolwiek sie znajdzie, gdyz odkrywa to,
Cczego Inni w pozormej monotonit codziennych dni dopatrzy¢ sie nie umiejg. Wedrownik zna
radosc trudnych zwyciestw, urok przyrody, piekno zdobywania samotnie niewydeptanych sciezek.

Wedrownik - stale uprawia wedrowki, wedruje w zimie, w lecle, na wsi, w miescie, tropi
miejsca, gdzie moze byc¢ pozyteczny. Droge jego wedrowki wyznaczajg wartosct zawarte w
Prawie 1 Przyrzeczeniu Harcerskim.

IX. STARSZYZNA ZHP

Jednym z gtownych celow harcerstwa jest przygotowywanie dzieci 1 mtodziezy do petnienia w
zyciu dorostym stuzby na rzecz innych oraz podejmowania odpowiedzialnoscl za zycie spoteczne.
Starszyzna ZHP, obok instruktorow harcerskich, powinna byc¢ tg grupg cztonkowskg, ktéra swojg
postawg 1 dziataniem swiadczy o skutecznosci harcerskiego wychowania. Jedng z form stuzby w
dorostym zyciu moze byc¢ dziatanie na rzecz organizacji harcerskich. Wedrownicy na progu 21
roku zycia, chcgc pozostac cztonkami ZHP 1 dziatac na jego rzecz, mogg zostac instruktorami ZHP
1 podjgc sie funkcji instruktorskich lub zostac cztonkami starszyzny 1 podjgc sie funkcj
wsplerajgcych. Wedrownicy, ktorzy nie ztozg Zobowigzania Instruktorskiego 1 dziatajg na rzecz
ZHP, stajg sie cztonkami starszyzny. Do starszyzny nalezg rowniez osoby powyzej 21 roku zycia,
ktore pemig funkcje wychowawcze, ale nie ztozyty jeszcze Zobowigzania Instruktorskiego.

Zadania stawiane przed cztonkami starszyzny reguluje ,System pracy z kadrg w ZHP', w
szczegolnoscl zadania stawiane przed kadrg specjalistyczng.  Zadania cztonkom starszyzny
deleguje odpowiedni komendant. Cztonkowie starszyzny ZHP powinni realizowac idee
samorozwoju, Mogg tez wykorzystywac opisane w ,Systemie pracy z kadrg ZHP" narzedzia
wsplerajgce rozwoj wiasny.

Uchwata nr 85/XL Rady Naczelnej ZHP
z dnia 26 czerwca 2021 r.
w sprawie systemu instrumentéw metodycznych ZHP

Na podstawie § 67 ust. 4 pkt 2 1 3 Statutu ZHP Rada Naczelna ZHP uchwala, co nastepuje:

1. Rada Naczelna ZHP przyjmuje system instrumentow metodycznych ZHP, zwany dalej SIM,
opisany Regulaminem SIM stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty oraz programami
poszczegolnych instrumentow metodycznych ZHP stanowigcymi zatgczniki 2-7 do niniejsze;
uchwaty.
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2. Rada Naczelna 7ZHP  zobowigzuje  Gtowng  Kwatere 7ZHP  do  przeglagdu
dokumentow dotyczgcych systemu metodycznego ZHP pod kgtem zgodnosct z nowym
systemem instrumentow metodycznych ZHP w zakresie swoich kompetencji 1 dokonania w
nich stosownych zmian, w tym ujecia wprowadzanych instrumentow metodycznych w
.Regulaminie mundurowym ZHP" oraz uniewaznienia dokumentow zastepowanych przez
zatgczniki do niniejsze] uchwaty do
15 listopada 2021 r., z zachowaniem zasady ujete] w p. 6 niniejszej uchwaty.

3. Rada Naczelna ZHP zobowigzuje Gtowng Kwatere ZHP do dostosowania systemu ksztatcenia
ZHP oraz dokumentow wykonawczych do nowych zapisow systemu metodycznego ZHP, w
szczegolnoscl do wsparcia ksztatcenia druzynowych
wielopoziomowych do 15 listopada 2021 .

4. Do momentu dokonania zmian, o ktorych mowa w p. 2 1 3, ksztatcenie kadry moze odbywac
sie  wedlug systemu metodycznego wprowadzanego niniejszg uchwatg lub na
dotychczasowych zasadach.

5 Rada Naczelna ZHP zobowigzuje Gtowng Kwatere ZHP do niezwtocznego
publikowania w  planowanym portalu poswieconym  Harcerskiemu  Systemowi
Wychowawczemu przyjmowanych dokumentow dotyczgcych systemu metodycznego 1 SIM
oraz zatwierdzanych przez Rade Naczelng ZHP materiatow wspierajgcych.

6. Druzynowy moze zdecydowac o kontynuowaniu pracy wedtug dotychczas obowigzujgcego
systemu instrumentow metodycznych ZHP maksymalnie
do 1 wrzesnia 2022 .

7. Tracg moc:
a) Uchwata nr 40/XXXII Rady Naczelnej ZHP z dnia 15 czerwca 2003 .
W sprawie przyjecia instrumentu metodycznego - stopnie harcerskie,
b) Uchwata nr 38/XXXIl Rady Naczelnej ZHP =z dnia 15 czerwca 2003 .
W sprawie przyjecia instrumentu metodycznego - sprawnoscl harcerskie,
c) Uchwata nr 37/XXXII Rady Naczelnej ZHP 2z dnia 15 czerwca 2003 .
W sprawie przyjecia instrumentu metodycznego - znaki stuzb,
d) Uchwata nr 39/XXXII Rady Naczelnej ZHP z dnia 15 czerwca 2003 .
w sprawie wprowadzenia projektu jako instrumentu metodycznego,
e) Uchwata nr 81/XXXIl Rady Naczelnej ZHP =z dnia 26 czerwca 2005 .
w sprawie projektu starszoharcerskiego.
8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatgczniki:
1. Regulamin systemu instrumentow metodycznych ZHP

2. Programy proby harcerza, naramiennika @ starszoharcerskiego 1 naramiennika
wedrowniczego

3. Programy gwiazdek zuchowych i stopni harcerskich
4. Programy sprawnosct harcerskich

5. Programy sprawnosci zuchowych
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6. Programy tropow zuchowych

7. Program odznaki , Trzy Piora’

UZASADNIENIE

W grudniu 2017 r. XL Zjazd ZHP przyjat uchwate nr 11 z dnia 10 grudnia 2017 .
w sprawie Harcerskiego Systemu Wychowawczego, w ktore] czytamy: ,Zjazd ZHP, widzgc
potrzebe zmian w zakresie obecnie istniejgcych instrumentow metodycznych wsrod wszystkich
grup metodycznych w naszej organizacji, zobowigzuje Rade Naczelng ZHP oraz Gtowng Kwatere
ZHP - zgodnie z ich kompetencjami - do przeprowadzenia przeglagdu, weryfikacj, a w
konsekwencji do aktualizacjt
1 dostosowania  wymagan, regulaminow 1 zasad  realizacji  indywidualnych
1 zblorowych 1instrumentow  metodycznych na takie, ktore Dbedg dostosowane
do wyzwan jakie stawia przed cztonkami ZHP we wszystkich grupach metodycznych wspotczesny
Swiat".

Na mocy tej uchwaty w marcu 2018 r. przy Gtownej Kwaterze ZHP powotany zostat ogolnopolski
zespot ekspertow — metodykow (Zespot projektowy ds. reformy instrumentédw metodycznych,
ZIM). W pierwszym roku swojej dziatalnosci ZIM przeprowadzit samodzielnie lub we wspotpracy z
innymit podmiotami analize historyczng oraz serie badan majgcych na celu pogtebienie wiedzy na
temat funkcjonowania obecnego systemu instrumentow metodycznych. Odbyta sie takze seria
spotkan konsultacyjnych, podczas ktorych instruktorzy ZHP dzielili sie swoimi trudnosciami w
pracy z instrumentamt metodycznymi oraz swoimi praktycznymi rozwigzaniami. W lutym 2019 .
pozyskana wiedza zostata zebrana 1 przekuta
W plerwszy zarys nowego systemu instrumentow metodycznych:  okreslono cele
1 cechy systemu oraz zaproponowano nowg odstone instrumentow metodycznych. Pomiedzy
lutym a sierpniem 2019 r. trwaty prace majgce na celu przetozenie wypracowanych zatozen na
konkretne zapisy regulaminow 1 programow, a nastepnie poddano je szerokim konsultacjom i
recenzjom. W grudniu 2019 r. powstat zmodyfikowany w wyniku uzyskanych informacji
zwrotnych projekt, ktory nastepnie przez rok testowato w ramach pilotazu SIM ponad 100
podstawowych jednostek organizacyjnych ZHP z catej Polski. Wyniki zostaty ujete w formie
kwartalnych raportow z rozmow metodykow opiekujgcych sie druzynowymi biorgcymi udziat w
pilotazu oraz ankiet illosciowych wypetnianych przez samych druzynowych. W jego efekcie ZIM
zaproponowat zmiany w przygotowanym regulaminie Systemu Instrumentow Metodycznych
oraz w programach poszczegolnych instrumentow metodycznych.

Projekt ,Systemu instrumentow metodycznych ZHP" uwzglednit zmiany wprowadzone przez
Rade Naczelng ZHP uchwatg nr 66/XL Rady Naczelnej ZHP z dnia 17 stycznia 2021 r. w sprawie
systemu metodycznego ZHP.

W styczniu 2021 r. opracowanie systemu instrumentow metodycznych, zawierajgce projekt
uchwaty wprowadzajgce] wraz z zatgcznikiem stanowigcym zasadniczy opis systemu
instrumentow metodycznych, projekt ,Regulaminu Systemu Instrumentow Metodycznych ZHP',
programy gwiazdek zuchowych 1 stopni harcerskich, proby harcerza/harcerki, naramiennika
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starszoharcerskiego 1 naramiennika wedrowniczego, sprawnoscl harcerskich, sprawnoscl
zuchowych 1 tropow zuchowych zostaty przekazane Radzie Naczelnej ZHP.

Rada Naczelna ZHP po zapoznaniu sie z zaprezentowanym projektem Systemu Instrumentow
Metodycznych oraz wynikami przeprowadzonego pomiedzy styczniem a grudniem 2020 .
pilotazu dopracowata przekazane jej materiaty, a nastepnie wprowadzita do obowigzujgcej
uchwaty w sprawie systemu metodycznego zmiany, majgce na celu wprowadzenie do
funkcjonowania w ZHP rozwigzan metodycznych, ktore sg dostosowane do wyzwan, jakie
wspotczesny swiat stawia przed cztonkami ZHP we wszystkich grupach metodycznych.

Biorgc pod uwage moment wprowadzania opisanych wyze] zmian w  potaczeniu
z zainteresowaniem wypracowywanymi zmianamt 1 checlg szybkiego wprowadzenia ich
wyrazang przez czescl srodowisk, ale takze brak mozliwosci przeprowadzenia powszechnej akcjl
ksztatceniowej zorientowane] na wprowadzenie zmian przed rozpoczeciem roku harcerskiego
2021/2022, Rada Naczelna ZHP decyduje
O mozliwoscl samodzielnego wyboru momentu wdrozenia wprowadzanych —zmian
w poszczegolnych gromadach 1 druzynach, w zaleznoscl od znajomosct nowego systemu przez
kadre, chect 1 mozliwoscl szybkiego uzupetnienia wiedzy z tego zakresu, dostepnosci form
ksztatceniowych itp.

Zmiany w uchwale niosg ze sobg skutki organizacyjne zwigzane z koniecznoscig dostosowania
przepisow prawa wewnetrznego ZHP, opracowania 1 udostepnienia narzedzi dydaktycznych i
materiatow poradnikowych oraz przeprowadzenia przez Gtowng Kwatere ZHP 1 harcerskie
komendy dziatan szkoleniowych, przygotowujgcych druzynowych do pracy z odswiezonymi
zasadami.

Poniewaz ostatecznym momentem przejscia wszystkich gromad 1 druzyn na nowy system
metodyczny jest poczatek roku harcerskiego 2022/2023, termin uwzglednienia wprowadzanych
zmian w systemie ksztatcenia wyznaczono na 15 listopada 2021 r, tak by wszystkie formy
ksztatcenia odbywajgce sie w trakcie Harcerskiej Akcji Zimowek 2022 uwzgledniaty juz nowe
rozwigzania.

Dziatania zwigzane z realizacjg przedmiotowe] uchwaty ujete zostaty w planie pracy Gtownej
Kwatery ZHP, w tym planie ksztatcenia na rok 2021 Na szczeblu centralnym ZHP zasadnicze koszty
zwigzane z wdrozeniem systemu ujete zostaty w zadaniu nr Z128 budzetu Gtownej Kwatery ZHP
na rok 2021 1 zostang sfinansowane ze srodkow Rzgdowego Programu Rozwoju Organizacii
Harcerskich 1 Skautowych na lata
2018-2030.
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Regulamin Systemu Instrumentéw Metodycznych

Postanowienia ogolne

Stowniczek:

a) instrument metodyczny: celowe, uregulowane narzedzie stymulujgce rozwoj
cztonkow grup metodycznych zgodnie z zatozeniami poszczegolnych metodyk,
ujete w systemie metodycznym ZHP: gwiazdka zuchowa lub stopien harcerski, proba
harcerza/harcerki, sprawnosc, trop, wyzwanie, naramiennik starszoharcerski,
naramiennik wedrowniczy, odznaki biegtosci kierowane do wedrownikow;

b) kandydat: osoba realizujgca zatozenia instrumentu metodycznego;

c) zespot wedrowniczy: grupa cztonkow ZHP w wieku wedrowniczym dziatajgca
metodykg wedrowniczg; zespotami wedrowniczym sg m.in. zastepy wedrownicze,
patrole wedrownicze, druzyny wedrownicze, grupy wedrownikow w druzynach
wielopoziomowych, kregt akademickie;

d) odznaka tozsamosciowa: narzedzie poswiadczajgce wstgpienie do ZHP lub do grupy
metodycznej; do odznak tozsamosciowych nalezg odznaki organizacyjne (znaczek
zucha, krzyz harcerski) oraz naramienniki: starszoharcerski i wedrowniczy;

e) odznaka biegtosci: narzedzie poswiadczajgce spetienie okreslonych kryteriow przez
kandydata; odznaka biegtosci wymaga osiggniecia konkretnych umiejetnosci,
wiedzy, postaw oraz doswiadczenia; do odznak biegtosci nalezg m.in. , Trzy Piora” i
odznaki wyszkolenia specjalnosciowego;

f) odznaka aktywnosci: narzedzie poswiadczajgce uczestnictwo i osiggniecie
wyniku/rezultatu w programie; odznaka aktywnosci wymaga podjecia i utrzymania
okreslonej stuzby /lub przezycia przygody;

g) odznaka okolicznosciowa: narzedzie poswiadczajgce epizodyczne uczestnictwo w
wydarzeniu programowym; odznaka okolicznosciowa poswiadcza doswiadczenie
zwigzane z przezyclem wewnetrznym.

Niezaleznie od uzytego rodzaju gramatycznego postanowienia niniejszego dokumentu

stosujg sie jednakowo do odpowiednich cztonkow 1 cztonkin ZHP, chyba ze dane

postanowienie wyraznie stwierdza inaczej. Jesl nazwa danego instrumentu
metodycznego (np. konkretnej sprawnosci) jest okreslona tylko w formie meskiej,
dopuszcza sie takze stosowanie jej formy zeriskiej, o lle wystepuje ona w Stowniku

Jezyka Polskiego.

llekro¢ w nintejszym dokumencie mowa jest o gromadzie lub druzynie okreslonego

poziomu metodycznego, dane postanowienia stosuje sie odpowiednio do grup

cztonkow tego poziomu metodycznego funkcjonujgcych w druzynach
wielopoziomowych (np. postanowienia dotyczace druzyny wedrowniczej stosuje sie
odpowiednio do grupy wedrownikow dziatajgcych w druzynie wielopoziomowe)).

Druzynowy moze powierzy¢ wypetnianie swych zadan wynikajgcych z niniejszych

regulaminow wybranym funkcyjnym gromady/druzyny odpowiednio przygotowanym

do petnienia danej roli. Nie dotyczy to ogtaszania zdarzen zwigzanych ze zdobywaniem
instrumentow metodycznych w rozkazach.

Postanowlienia niniejszego dokumentu dotyczgce roli 1 dziatan druzyny, druzynowego i

funkcyjnych druzyny w odniesieniu do prob wedrownikow stosuje sie odpowiednio do

kregu akademickiego, komendanta kregu akademickiego i1 funkcyjnych kregu
akademickiego.

Instrumenty metodyczne stanowig podstawe uktadania programu pracy zastepow,

gromad 1 druzyn.

Jednostki Nieprzetartego Szlaku dostosowujg wyzwania, tropy 1 sprawnosci, a takze

SpOosoOb realizacji zadan podstawowych stopni do specyficznych potrzeb rozwojowych i
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rewalidacyjnych swych cztonkow. Dotyczy to takze jednostek integracyjnych w zakresie
pracy z cztonkami spetniajgcymi kryteria cztonkostwa w jednostce Nieprzetartego
Szlaku.

Zdobycie instrumentu metodycznego oznacza sie na mundurze w sposob opisany w
Regulaminie Mundurowym ZHP.

Fakt zdobycia instrumentu metodycznego odnotowuje sie w rozkazie druzynowego.
Oprocz instrumentow metodycznych dla cztonkow ZHP sg dostepne inne narzedzia
wsplerajgce samorozwoj. W przypadku stosowania ich w stosunku do cztonkow grup
metodycznych nalezy miec na uwadze niesprzecznosc procesu ich zdobywania z
zasadami odpowiedniej metodyki. W takich przypadkach do narzedzi tych majg
zastosowanie ogolne postanowienia niniejszego dokumentu dotyczgce instrumentow
metodycznych.

Wreczenie oznaczenia zdobytego instrumentu metodycznego powinno odbywac sie w
Sposob obrzedowy.

Oprocz instrumentow metodycznych ujetych w niniejszym regulaminie do
stymulowania samorozwoju cztonkow ZHP mogg stuzy¢ odznaki, opisane w odrebnych
dokumentach. Poniewaz sg one kierowane takze do cztonkow ZHP spoza grup
metodycznych, nie sg klasyfikowane jako instrumenty metodyczne.

Odznaki aktywnoscl i biegtosci poswiecone rozwojowl fizycznemu i intelektualnemu
mogg byc¢ wykorzystywane w miejsce sprawnosci wymaganych do zdobycia
poszczegolnych stopni, jako elementy zadan dodatkowych 1 uzupetniajgcych prob na
stopnie, a takze stanowic element indywidualnych zadan prob na stopnie wedrownicze.
W kwestiach nierozstrzygnietych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje
odpowiednio przygotowany druzynowy, kierujgc sie harcerskim systemem
wychowawczym 1 zatozeniami odpowiednie] metodyki. W przypadku watpliwosct zaleca
sie korzystac ze wsparcia odpowiednich instruktorow lub zespotow instruktorskich.

Préba harcerza/harcerki

Proba harcerza/harcerki jest indywidualnym instrumentem metodycznym
przeznaczonym dla harcerzy, harcerzy starszych i wedrownikow. Realizuje sie jg
bezposrednio po wstgpieniu do ZHP 1 rozpoczeciu dziatania w druzynie. Osoba, ktora
ztozyta juz przyrzeczenie harcerskie, nie powtarza proby przy zmianie jednostki

Celem proby harcerza/harcerki jest poznanie przez kandydata harcerskich ideatow, zasad
1 zwyczajow organizacyjnych danej druzyny 1 harcerstwa w ogole oraz podstawowych
wiadomosct o ZHP.

Proba harcerza/harcerki nie ma na celu sprawdzenia kandydata, a jedynie umozliwienie
mu podjecia swiadomej 1 dobrowolnej decyzji 0 checi ztozenia przyrzeczenia
harcerskiego.

W przypadku kandydatow dziatajgcych w zastepach starszoharcerskich proba
harcerza/harcerki moze by¢ potgczona z probg na naramiennik starszoharcerski.

W przypadku kandydatow w wieku wedrowniczym dotgczajgcych do zespotu
wedrowniczego proba harcerza/harcerki powinna byc¢ potgczona z probg na
naramiennik wedrowniczy.

Rozpoczecie realizacji proby harcerza/harcerki nastepuje na jednej z pierwszych zbiodrek,
w ktorej kandydat uczestniczy.

Zrealizowanie proby harcerza/harcerki oznacza automatycznie dopuszczenie kandydata
do ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego.

Czas realizacji proby harcerza/harcerki nie moze przekroczyc¢ 6 miesiecy, z wyjatkiem
sytuacji losowych.

Nie jest witasciwe, by w dziataniach jednostek harcerskich braty udziat osoby, ktore nie
zamierzajg realizowac proby harcerza/harcerki lub zamknety ja z wynikiem
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negatywnym.

Po zrealizowaniu proby harcerza/harcerki kandydat winien jak najszybciej, a najpoznie;
przed uptywem 3 miesiecy, otrzymac mozliwosc¢ ztozenia przyrzeczenia harcerskiego.
Za zapewnienie tej mozliwosct odpowiada druzynowy.

Naramiennik starszoharcerski

Naramiennik starszoharcerski jest nieobowigzkowym oznaczeniem dziatania w zastepie
starszoharcerskim.

Préba na naramiennik starszoharcerski trwa nie dtuzej niz 3 miesigce.

Realizacja proby na naramiennik starszoharcerski nie wymaga powotywania opiekuna
proby. Jesl kandydat potrzebuje wsparcia, naturalng osobg do udzielania go jest
zastepowy lub przyboczny.

Po zrealizowaniu proby kandydat otrzymuje naramiennik starszoharcerski. Obrzedowe
wreczenie naramiennika starszoharcerskiego moze zostac potgczone z odnowieniem
przez kandydata przyrzeczenia harcerskiego.

Naramiennik wedrowniczy

Naramiennik wedrowniczy jest oznaczeniem dziatania w zespole wedrowniczym.
Préba na naramiennik wedrowniczy trwa nie dtuzej niz 6 miesigcy.

W realizacji proby na naramiennik wedrowniczy oraz uktadaniu zadania opartego na
kodeksie wedrowniczym pomaga kandydatowi opiekun proby. Opiekun powinien miec
naramiennik wedrowniczy.

Po zrealizowaniu proby kandydat otrzymuje naramiennik wedrowniczy. Obrzedowe
wreczenie naramiennika wedrowniczego moze zostac potgczone z odnowieniem przez
kandydata przyrzeczenia harcerskiego. Za ewaluacje proby na naramiennik
wedrowniczy oraz zorganizowanie wreczenia naramiennika wedrowniczego odpowliada
opiekun proby.

Nie jest witasciwe, by w zespole wedrowniczym dziataty osoby niezamierzajgce zdobyc¢
naramiennika wedrowniczego.

Gwiazdki zuchowe i stopnie harcerskie

Indywidualny instrument metodyczny — gwiazdka zuchowa / stopien harcerski — ma na
celu stymulowanie wszechstronnego i rownomiernego rozwoju kandydata we
wszystkich sferach uwzglednionych w harcerskim systemie wychowawczym. Z uwagi
na tradycje, w przypadku zuchow instrument ten nosi nazwe gwiazdki zuchowej, zas w
przypadku pozostatych grup metodycznych — stopnia harcerskiego.

Zdobywanie gwiazdki zuchowej / stopnia harcerskiego rozpoczyna sie otwarciem proby.
Aby kandydat byt Swiadomy rozpoczecia tego procesu, w tym momencie mozna mu
wreczy¢ ksigzeczke lub karte proby (zwtaszcza w przypadku zuchow 1 harcerzy). Fakt
otwarcia proby odnotowuje sie w rozkazie druzynowego.

Gwiazdki zuchowe 1 stopnie harcerskie zdobywane sg odpowiednio do wieku
kandydata:

a) zuch ochoczy: 6-8 lat

b) zuch sprawny: 8-9 lat

c) zuch zaradny: 9-10 lat

d) mitodzik/ochotniczka: 10-12 lat

e) wywiadowca/tropicielka: 12-13 lat
f) odkrywca/pionierka: 13-15 lat

g) c¢wik/samarytanka: 14-16 lat
h) harcerz orli/harcerka orla: 15-19 lat
i) harcerz Rzeczypospolitej/harcerka Rzeczypospolitej: 18-21 lat
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Powyzsze przedziaty wiekowe majg charakter orientacyjny. W uzasadnionych
przypadkach mozliwe jest wczesniejsze dopuszczenie kandydata do zdobywania
gwiazdki lub stopnia przewidzianych dla osob starszych.
Gwiazdki zuchowe 1 stopnie harcerskie sg zdobywane adekwatnie do aktualnych
potrzeb rozwojowych kandydata, z tego wzgledu nie ma wymogu zdobywania
wszystkich kolejnych stopni od poczatku. Dotyczy to m. in. osob dotgczajgcych do ZHP
w pozniejszym wieku, majgcych przerwe w cztonkostwie, ale rowniez tych, ktore z
roznych powodow nie zdobyty wcezesniejszego stopnia.
Warunkiem otwarcla proby na gwiazdke zuchowsg jest ztozenie obietnicy zucha.
Otwarcle proby na stopien harcerski nie wymaga ztozenia przyrzeczenia harcerskiego.
Ztozenie go jest wymogiem zamkniecla proby na stopiern.
Realizacja prob na stopnie starszoharcerskie/wedrownicze nie wymaga posiadania
naramiennika starszoharcerskiego/wedrowniczego.
Podstawg planowania proby na gwiazdke zuchowg lub stopien harcerski jest idea
gwiazdki/stopnia. Na prace z ideg gwiazdki zuchowej/stopnia harcerskiego sktadajg sie:
a. zweryfikowanie w potowie zaplanowanego okresu proby, czy obserwowany rozwoj
kandydata pozwala przewidywac osiggniecie przez niego po zrealizowaniu
zamierzonych dziatari poziomu opisanego ideg gwiazdki zuchowej/stopnia
harcerskiego;
b. weryfikacja, czy w momencie zamykania proby kandydat osiggnat poziom opisany
ideg gwiazdki zuchowej/stopnia harcerskiego.
Zuchy zdobywajg gwiazdki zuchowe przez realizacje wymagan gwiazdki, zadan
podstawowych, w tym zadan indywidualnych oraz przez zdobywanie sprawnosct 1
tropow. Realizacja wymagan gwiazdki odbywa sie przede wszystkim w ramach dziatan
gromady.
Srodowiska mogg dotgczy¢ do programow prob na gwiazdki zuchowe maksymalnie trzy
zadania uzupetniajgce ukierunkowane na poznanie bohatera lub tradycji Srodowiska.
Opieke nad zuchem realizujgcym probe na gwiazdke zuchowg sprawuje druzynowy z
pomocg przybocznych. Wazne jest takze wsparcie ze strony rodzicow zucha, z ktorymi
kadra gromady powinna w tym zakresie wspotpracowac. Nie powotuje sie opiekuna
indywidualnej proby na gwiazdke.
Harcerze w celu zdobycia stopnia harcerskiego rozpoczynajg wykonywanie zadan
podstawowych 1 zdobywanie instrumentow ujetych w programie stopnia. Wykonywanie
zadan podstawowych odbywa sie przede wszystkim poprzez udziat w dziataniach
zastepu 1 druzyny. Indywidualne zadania z obszaru stuzby, rozwoju spotecznego oraz
rozwoju duchowego 1 emocjonalnego zasadniczo uktada sie wraz z druzynowym w
trakcle proby w odpowiedzi na aktualne zainteresowania i potrzeby wychowawcze
kandydata, mozna je takze utozy¢ przy otwieraniu proby. Sprawnosci wymagane do
zdobycia stopnia dobierane sg w trakcie proby w odpowiedzi na aktualne
zainteresowania 1 potrzeby wychowawcze kandydata.
Harcerze starsi 1 wedrownicy przystepujgcy do zdobywania stopnia harcerskiego
wybterajg opiekuna proby 1 wspolnie z nim uktadajg indywidualng probe ztozong z
zadan podstawowych, zadan z obszarow stuzby, rozwoju spotecznego oraz rozwoju
duchowego 1 emocjonalnego, a takze odpowiednio dobranych sprawnosci. Jesli zadania
proby bedg realizowane z wykorzystaniem tropow i/lub wyzwan, mozna je wybrac¢ w
momencie uktadania proby lub dobierac w jej trakcie w odpowiedzi na aktualne
zainteresowania 1 potrzeby wychowawcze kandydata.
Jesli jest to uzasadnione wychowawczo, druzynowy moze modyfikowac zadania
podstawowe gwiazdek/stopni. W takim przypadku druzynowy kieruje sie zamierzonym
celem wychowawczym modyfikowanego zadania — w przypadku stopni pormocna tu
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moze byc¢ idea sprawnosci, z ktorej pochodzi dane zadanie podstawowe.
Wymagania idel stopni dotyczgce obszarow rozwoju spotecznego oraz rozwoju
duchowego 1 emocjonalnego mozna realizowac poprzez zdobywanie odpowiednio
tropow 1t wyzwan.
Osoby wstepujgce do ZHP w pozniejszym wieku lub zdobywajgce stopien inny niz
nastepny po posiadanym powinny na podstawie indywidualnej rozmowy z
druzynowym uzupemic probe o 1-5 zadar dodatkowych. Sg one ukierunkowane na
uzupetnienie kluczowych elementow wyrobienia harcerskiego. Nalezy przy tym unikac
rozbudowywania proby mogacego spowodowac jej wyrazne przedtuzenie poza granice
wskazane w p. 21.
Zrealizowane wczesniej zadania podstawowe zalicza sie w poczet wymagan proby na
gwiazdke zuchowa/stopien harcerski — nie powtarza sie ich ani nie zastepuje
porownywalnymi. W poczet wymagan proby na gwiazdke zuchowa/stopien harcerski
mozna zaliczy¢ sprawnosci zdobyte od zamkniecia poprzednie] proby na gwiazdke
zuchowa/stopien harcerski bgdz od zamkniecia proby harcerza, jesli kandydat nie zdobyt
wczesnie) stopnia harcerskiego.
Rolg opiekuna proby jest:
a) wspolne z kandydatem okreslenie ksztattu proby w oparciu o idee stopnia;
b) wspieranie kandydata w realizacji proby;
c) ewaluacja przebiegu proby wspolnie z kandydatem w potowie zaplanowanego

okresu proby oraz przed jej zakoriczeniem.
Optekunem proby na stopien harcerski harcerza starszego moze byc druzynowy,
przyboczny, zastepowy w wieku przynajmniej wedrowniczym lub wedrownik
zaakceptowany przez rade druzyny, poniewaz rola ta wymaga wyrobienia zyciowego
oraz kompetencji do swiadomej pracy z wartosciami 1 postawami wychowanka.
Opiekunem proby na stopien harcerski wedrownika moze by¢ osoba, ktora:
a) zdobyta wczesniej stopien bedgcy przedmiotem proby lub wyzszy, lub
b) ma stopien instruktorski.
Opiekun prowadzacy probe proby must zostac zaakceptowany przez organ nadzorujgcy
probe: druzynowego lub kapitute stopnt.
Orientacyjny czas zdobywania poszczegolnych gwiazdek/stopni wynosi:

* zuch ochoczy: 4-8 miesiecy

= zuch sprawny: 6-10 miesiecy

= zuch zaradny: 6-10 miesiecy

»  mitodzik/ochotniczka: 6-12 miesiecy

»  wywiadowca/tropicielka: 6-12 miesiecy

= odkrywca/pionierka: 9-12 miesiecy

= Cwik/samarytanka: 9-12 miesiecy

= harcerz orli/harcerka orla - 12-18 miesiecy

» harcerz Rzeczypospolitej/harcerka Rzeczypospolite] - 12-24 miesigce
Po zrealizowaniu zaplanowanych dziatan 1 osiggnieciu przez kandydata poziomu
opisanego ideg gwiazdki zuchowej/stopnia harcerskiego nieuzasadnione jest odwlekanie
zamknigcla proby wytgcznie w trosce o zachowanie zgodnosci Z pOwyzszymi
wytycznymi.
O zamknigciu proby:
a) zuchow w gromadzie zuchowe]j decyduje druzynowy;
b) harcerzy w druzynie harcerskie] decyduje druzynowy przy udziale rady druzyny;
c) harcerzy starszych w druzynie starszoharcerskiej decyduje rada druzyny na czele z

druzynowym, po zasiegnieciu opinit opiekuna proby;
d) wedrownikow w druzynie wedrowniczej decyduje odpowiedni organ demokracjt
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wskazany w konstytucji druzyny;

e) harcerzy, harcerzy starszych, wedrownikow dziatajgcych w gromadzie/druzynie
nizszego poziomu metodycznego decyduje druzynowy, dostosowujac w miare
mozliwoscl zasady okreslone w powyzszych podpunktach b)-d) do konkretnych
uwarunkowan danej jednostki.

Przyznanie gwiazdki zuchowe] jest potgczone z odnowieniem obietnicy zucha.

Proby na stopnie harcerskie wedrownikow realizuje sie co do zasady w zespole

wedrowniczym, w ktorym dziata kandydat (zwykle jest to druzyna wedrownicza).

Dotyczy to w szczegolnoscl zatwierdzania programu proby oraz przedstawiania przez

kandydata dorobku proby przed jej zamknieciem. Druzyna wskazuje w konstytucji organ

wiasciwy do prowadzenia prob (rada druzyny/wedrowniczy krag rady/kapituta).

W druzynie mozna powotac kapitute stopni wedrowniczych. Zadaniem kapituty stopri

wedrowniczych jest wsparcie wedrownika 1 opiekuna jego proby w przygotowaniu

proby oraz podejmowanie decyzji 0 zamknieciu proby 1 wnioskowanie o nadanie
stopnia.

Kapituta stopni wedrowniczych jest wewnetrznym organem druzyny wedrowniczej, zas

jeJ cztonkowle sg powotywani i odwotywani zgodnie z postanowieniami konstytucit

druzyny, stajgc sie z chwilg powotania funkcyjnymi druzyny. W sktad kapituty powinny
wchodzi¢ min. 3 osoby, ktore wczesnie) zdobyty stopien bedacy przedmiotem
prowadzonej proby. Szczegodtowe zasady pracy kapituty okresla konstytucja danej
druzyny wedrownicze].

W sytuacjach, gdy tryb prowadzenia prob wedrownikow opisany w p. 24-26 nie bytby

wiasciwy (np. dla prob kadry druzyn niewedrowniczych), mozna utworzy¢ kapitute

stopni wedrowniczych na poziomie szczepu bgdz hufca. Postanowienia p. 25126

stosuje sie wowczas odpowiednio, przy czym w zadnym przypadku kapituta nie jest

zespotem instruktorskim, zas funkcja jej cztonka nie jest funkcjg instruktorskg w

rozumieniu Statutu ZHP.

Jeslh w druzynie funkcjonuje kapituta stopni wedrowniczych, moze ona nadzorowac

proby na stopnie wedrownicze rowniez druzynowemu. W takiej sytuacji po zakonczeniu

proby druzynowy przyznaje sobie stoplen rozkazem na wniosek odpowiedniego organu
demokracjt wskazanego w konstytucjt druzyny.

Kapituta stopni wedrowniczych dziatajgca poza druzyng jest organem pomocniczym dla

druzyny 1 druzynowego. Decyzja o skorzystaniu z jej pomocy przy prowadzeniu prob na

stopnie harcerskie nalezy do druzyny.

W przypadku kandydatow, ktorzy nie sg cztonkami zadnej gromady ani druzyny lub

prowadzg jednostki inne niz druzyny wedrownicze, role druzynowego ujetg w p. 16 1 20

moze przejgc komendant szczepu lub hufca.

Sprawnosci

Sprawnosc jest indywidualnym instrumentem metodycznym majgcym na celu przede
wszystkim rozwijanie umiejetnosci, w dalszej zas kolejnosct — rozwijanie wiedzy 1
ksztattowanie wyrobienia harcerskiego. Sprawnosct sg implementacjg uczenia w
dziataniu, stymulujg gtownie rozwoj fizyczny 1 intelektualny.

Zdobycie sprawnosci oznacza, ze dana osoba wykonata okreslone zadania, zdobyta
niezbedne umiejetnosci z danej dziedziny i potrafi z nich korzystac.

Sprawnosci mogg byc¢ zdobywane podczas dziatan zastepow oraz dziatan jednostek
harcerskich (gromad, druzyn itp.), w tym w trakcie zajec zaplanowanych na podstawie
programow Sprawnoscl. Sprawnoscl mogg by ¢ takze zdobywane poza dziataniami
jednostki, w tym takze w zyciu pozaharcerskim kandydata.
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Kilku cztonkow druzyny moze rownolegle zdobywac te samg sprawnosc, takze
podejmujgc wspolne dziatania (np. na biwaku tematycznym), ale kazdy z kandydatow
jest indywidualnie rozliczany z wykonanych zadan.

Rozpoczecie zdobywania sprawnosclt wymaga swiadomej deklaracji kandydata 1
oszacowania przez niego zamierzonego czasu jej zdobywania.

Sprawnosci zuchowe wystepujg jako pojedyncze niestopniowane instrumenty o
jednolitych wymaganiach, ale roznigcych sie zestawami proponowanych zadan dla
zuchow zdobywajgcych poszczegolne gwiazdki.

Sprawnosci przeznaczone dla harcerzy, harcerzy starszych i wedrownikow sg
zorganizowane w serie tematyczne. Sprawnosct wystepujg w czterech poziomach
trudnosci. Poziom zdobywanej sprawnoscl dobiera sie do potrzeb rozwojowych
kandydata 1 posiadanych juz przez niego umiejetnoscl. Nie ma obowigzku zdobywania
kolejno kazdej sprawnosci z danej seril tematycznej.

W przypadku kandydatow rozpoczynajgcych zdobywanie sprawnosci z danej serii
tematycznej od poziomu wyzszego niz najnizszy w serii (czyli np. od sprawnoscl **, gdy
istnieje w danej serii sprawnosc *) nie oczekuje sie modyfikowania programow
sprawnosclt w celu ujecia w nich zadan sprawnosct nizszych poziomow, poniewaz
zadania sprawnoscl 0 wyzszym poziomie trudnosct z zatozenia budujg na
umiejetnosciach opanowywanych na poprzednich poziomach. Wystarczy zwrocic
uwage, aby w wykonywanych zadaniach przejawita sie takze idea nizszego poziomu
trudnoscl.

Niektore zadania podstawowe stopni harcerskich sg tozsame z zadaniami konkretnych
sprawnosct. W takim przypadku wykonanie danego zadania jest zaliczane zarowno do
proby na stopien, jak i na sprawnosc.

Co do zasady sprawnosci przeznaczone dla harcerzy, harcerzy starszych 1 wedrownikow
sg realizowane wedtug ujetych w zatgczniku programow. Modyfikowanie zadan przez
druzynowego jest dopuszczalne jedynie w szczegolnych przypadkach, np. gdy
wymagajg tego ograniczenia kandydata lub warunki zewnetrzne. W takim przypadku
druzynowy modyfikuje program sprawnosci, kierujac sie ideg jej danego poziomu
trudnosci.

Druzynowy bedacy instruktorem w stopniu co najmniej podharcmistrza moze
samodzielnie uktadac sprawnosct do stosowania w prowadzonej przez siebie gromadzie
lub druzynie bgdz w prowadzonych przez siebie dziataniach. Tak utworzone sprawnosci
mogg byc¢ stosowane w danej jednostce rowniez po zmianie jej druzynowego.
Namiestnik / szef zespotu metodycznego bedacy instruktorem w stopniu co najmniej
podharcmistrza moze samodzielnie uktadac sprawnosct do stosowania w druzynach
prowadzonego przez siebie namiestnictwa/zespotu metodycznego. Tak utworzone
sprawnosct mogg byc¢ stosowane w jednostkach danego hufca.

Zaleca sie przesytanie sprawnosct opracowanych w mysl postanowien p. 11-12 do
Gtownej Kwatery ZHP celem ich upowszechnienia.

Zdobywanie sprawnosct co do zasady nie wymaga wskazania opiekuna sprawnosci.
Moze to byc¢ uzasadnione w przypadku sprawnoscl wymagajgcych bardzie)
zaawansowanych kompetencji, np. specjalistycznej wiedzy. W takim przypadku role te
druzynowy powierza osobie dysponujgcej potrzebnymi kompetencjami.

Zrealizowane zadania sg potwierdzane przez zaakceptowane wczesniej przez
druzynowego osoby, wtasciwe z uwagi na okolicznosci, kompetencje w danym
obszarze itp.

Przekroczenie deklarowanego czasu zdobywania sprawnosci powinno byc¢ impulsem
dla druzynowego do przedyskutowania postepu, motywacji i dalszych planow
kandydata, ale nie blokuje zdobycia sprawnosci po dokorczeniu zadan w przysztoscl.
O przyznaniu sprawnosci decyduje krag rady / rada druzyny / organ demokracji druzyny
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wedrowniczej na wniosek kandydata wyrazony w formie funkcjonujgcej w
gromadzie/druzynie.

Tropy

Trop jest zespotowym instrumentem metodycznym stymulujgcym przede wszystkim

rozwoj kompetencji interpersonalnych i umiejetnosci pracy w grupie oraz umiejetnosc

budowy wspolnoty celu (rozwoj spoteczny). Celem tropow jest takze inicjowanie i

wzmocnienie funkcjonowania w gromadzie/druzynie elementow metody harcerskiej

takich jak systerm matych grup 1 uczenie w dziataniu.

Tropy sg zdobywane przez cztonkow grup metodycznych dziatajgcych w matych

grupach zgodnie z zasadami odpowiednich metodyk:

a) zuchy: w gromadzie, przy czym przynajmniej czesc dziatan zuchy wykonujg w
szostkach;

b) harcerze i harcerze starsi: w zastepach;

c) wedrownicy: w zastepach lub patrolach wedrowniczych.

Sposob budowania programu tropu stanow1 odbicie stopnia samodzielnoscl matej grupy

w poszczegolnych metodykach:

a) zuchy: kadra gromady wybiera z listy trop, ktorego zadania moze zmodyfikowac;
wybrany trop jest akceptowany przez zuchy w kregu rady;

b) harcerze: zastep wybiera
e Sciezke tematyczng tropu, a nastepnie uktada trop, lub
e przyktadowy trop z zestawem wskazowek, na podstawie ktorego samodzielnie

uktada zadania tropu, lub
e przyktadowy trop z proponowanym zestawem zadan, ktory moze wykorzystac
lub zmodyfikowac¢ wedtug swojego uznania;

c) harcerze starsi: zastep wybiera
e Sciezke tematyczng tropu, a nastepnie uktada trop, lub
e przyktadowy trop z zestawem wskazowek, na podstawie ktoérego samodzielnie

uktada zadania tropu;

d) w przypadku wedrownikow zastep lub patrol wybiera Sciezke tematyczng, a
nastepnie samodzielnie uktada zadania tropu, positkujac sie powigzanymi z nig
przyktadami.

Tropy zuchowe sg wybierane z zamknietej listy, z zastrzezeniem postanowien p. 516

ponize). Jedynym wyjgtkiem jest mozliwosc tworzenia przez gromady tropow

obrzedowych zwigzanych z bohaterem srodowiska lub nazwg gromady.

Druzynowy zuchowy bedgcy instruktorem w stopniu co najmniej podharcmistrza moze

samodzielnie uktadac tropy zuchowe do stosowania w prowadzonej przez siebie

gromadzie lub w prowadzonych przez siebie dziataniach. Tak utworzone tropy moga
by¢ stosowane w danej gromadzie rowniez po zmianie jej druzynowego.

Namiestnik zuchowy/szef zespotu metodycznego bedacy instruktorem w stopniu co

najmnie] podharcmistrza moze samodzielnie uktadac tropy zuchowe do stosowania w

gromadach prowadzonego przez siebie namiestnictwa/zespotu metodycznego. Tak

utworzone tropy mogg byc¢ stosowane w gromadach danego hufca.

Zaleca sie przesytanie tropow zuchowych opracowanych w mysl postanowien p. 5-6

do Gtownej Kwatery ZHP celem ich upowszechnienia.

Tropy harcerskie, starszoharcerskie 1 wedrownicze nie majg ustalonych centralnie

programow — sg co do zasady tworzone samodzielnie przez zastep/patrol na podstawie

wiasnego pomystu 1 przypisywane do jednej ze sciezek tematycznych przewidzianych
dla tropow: inicjatywa, zaradnosc, odkrywanie, braterstwo, ojczyzna, cztowiek, natura.

W przypadku tropow harcerskich, starszoharcerskich 1 wedrowniczych dopuszcza sie

inspirowanie sie propozycjami dedykowanymi sgsiadujgcym metodykom (np. w
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przypadku harcerzy starszych inspirowanie sie programami tropow harcerskich lub

tropow wedrowniczych) pod warunkiem dostosowania trudnosci zaplanowanych

dziatan do poziomu rozwoju cztonkow zastepu/patrolu.

Elementem tropu harcerskiego, staszoharcerskiego, wedrowniczego sg rowniez

indywidualne dziatania cztonkdw zespotu realizowane poza zbidrkami zastepu/patrolu.

Trop harcerski musi zawierac element wspolnego dziatania.

Tropy wedrownicze mozna realizowac w zespotach mieszanych obejmujgcych

harcerzy 1 osoby spoza ruchu harcerskiego. W takim przypadku zapisy niniejszego

regulaminu stosuje sie odpowiednio.

Zaleca sie, by gromada w ciggu roku zdobyta co najmniej jeden trop z kazdej Sciezki.

Tropy realizowane w ramach zdobywania stopnia powinny byc¢ roznorodne —

pochodzi¢ z roznych Sciezek tematycznych.

Zdobywanie tropu harcerskiego 1 starszoharcerskiego moze rozpoczgc sie bezposrednio

po okresleniu przez zastep sciezki tematycznej 1 celu tropu 1 nie wymaga formalnego

zatwierdzenia. Po ustaleniu konkretnych zadan zastepowy przedstawia trop

druzynowemu, ktory moze przedstawic mu wskazowki dotyczgce zdobywania

wybranego tropu.

Zdobywanie tropu wedrowniczego moze rozpoczac sie bezposrednio po wyborze

Sciezki tematycznej 1 okresleniu celu tropu przez zastep lub patrol i nie wymaga

formalnego zatwierdzenia. Po ustaleniu konkretnych zadan zastepowy lub szef patrolu

przedstawia trop druzynie lub wtasciwemu wedtug jej konstytucji organowi, ktore mogg

przedstawi¢ mu wskazowki dotyczgce zdobywania wybranego tropu.

Zalecany czas zdobywania:

a) tropu zuchowego wynosi 5-6 zbiorek gromady, realizowanych w ciggtym cyklu;

b) tropu harcerskiego wynosi 4—-6 zbiorek zastepu, czyli 1-2 miesigce; trop harcerski nie
must by¢ zdobywany w ciggtym cyklu zbiorek;

c) tropu starszoharcerskiego wynost 4-8 zbiorek zastepu, czyli 1-3 miesigce; trop
starszoharcerski nie must by¢ zdobywany w ciggtym cyklu zbiorek;

d) tropu wedrowniczego wynosi 5-10 miesiecy; trop wedrowniczy nie must byc¢
zdobywany w ciggtym cyklu zbiorek.

Tropy mogg byc¢ takze zdobywane w ramach wyjazdowych form pracy (biwakow,

zimowisk, obozow, kolonii zuchowych itp.). W takim przypadku zasady okreslone w p. 16

mogg nie miec zastosowania.

Zdobywanie tropu zuchowego koordynuje kadra gromady — druzynowy 1 przyboczni.

Zdobywanie tropu harcerskiego koordynuje zastepowy.

Zdobywanie tropu starszoharcerskiego koordynuje zastepowy lub osoba przez niego

wskazana.

Zdobywanie tropu wedrowniczego koordynuje wybrany przez zastep/patrol cztonek —

koordynator tropu.

Zamkniecie tropu zuchowego 1 zaliczenie go poszczegolnym zuchom odbywa sie w

kregu rady na podstawie uczestnictwa zuchow w danym cyklu zbiorek. Ostateczng

decyzje w obu kwestiach podejmuje druzynowy.

Decyzje o zamknieciu tropu harcerskiego/starszoharcerskiego podejmuje zastep przy

akceptacji rady druzyny, po podsumowaniu dziatan przez zastep na zbiorce druzyny.

Decyzja w sprawie zaliczenia tropu poszczegolnym harcerzom/harcerzom starszym jest

oparta na ich udziale w dziataniach 1 wktadzie w osiggniety efekt.

Decyzje o zamknieciu tropu wedrowniczego podejmuje zastep/patrol przy akceptacji

organu druzyny wskazanego w jej konstytucji. Decyzja w sprawie zaliczenia tropu

poszczegolnym wedrownikom oparta jest na ich udziale w dziataniach 1 wktadzie w

osiggniety efekt. W przypadku potgczenia zdobywania tropu ze zdobywaniem przez

wedrownikow Odznaki Skautow Swiata.
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Wyzwania

Wyzwanie jest indywidualnym instrumentem metodycznym wspierajgcym rozwaoj

duchowy 1 emocjonalny w oparciu o 1 przyrzeczenie 1 prawo harcerskie. Realizujgc

wyzwania, wychowanek ma sie przekonac, ze moze i powinien pracowac nad sobg — ze
dzieki sile woll potraft zmienic sie na lepsze. Sprzyja to budowaniu poczucia witasnej
wartoscl.

Podejmowane przez kandydata wyzwania sg kazdorazowo tworzone indywidualnie, a

ich tematyka 1 trudnosc sg dostosowane do potrzeb wychowawczych danej osoby.

Publikowane przyktady wyzwan stuzg jedynie zademonstrowaniu funkcjonowania

instrumentu; nie oczekuje sig, ze kandydact bedg wybierac dla siebie wyzwania z

istniejgcego materiatu. Dopuszczalne jest takze inspirowanie sie wyzwaniami

dedykowanymi sgsiadujgcym metodykom (np. w przypadku harcerzy inspirowanie sie
przyktadami wyzwan starszoharcerskich).

Szczegoty wyzwania okresla:

a) w przypadku harcerzy: druzynowy na podstawie potrzeb wychowawczych
kandydata w zakresie rozwoju duchowego 1 emocjonalnego;

b) w przypadku harcerzy starszych i wedrownikow: kandydat na podstawie analizy
swych potrzeb rozwojowych; sformutowana przez kandydata propozycja wymaga
zatwierdzenia przez druzynowego.

Dopuszcza sig realizowanie wyzwan rozwiajgcych kandydata rowniez w innych

obszarach, jeslt ich celem jest ksztattowanie silnej woli kandydata.

Sformutowanie wyzwania musi zawlierac jednoznaczne kryterium jego zaliczenia.

Wyzwanie moze byc¢ realizowane zarowno w ramach dziatan jednostki harcerskiej, jak

rowniez poza nimi.

Wyzwanie formutuje sie w taki sposob, by kandydat byt w stanie zrealizowac je w clagu

maksymalnie:

a) 1 miesigca w przypadku harcerzy;

b) 3-4 miesiecy w przypadku harcerzy starszych 1 wedrownikow;

O 1le sensem wyzwania nie jest systematycznosc, nie okresla sie dolnej granicy ich

trwania.

Rozpoczecie realizacji wyzwania nastepuje bezposrednio po jego sformutowaniu. Faktu

tego nie ogtasza sie w rozkazie druzynowego.

Wyzwanie mozna zmieni€ w trakcie proby, jesl przestato odpowiadac na potrzeby

wychowawcze lub jest niemozliwe do realizacji z innych przyczyn.

Wyzwania realizowane przez kandydata powinny byc¢ roznorodne — oddziatywac na

rozne postawy.

Realizacje wyzwania zalicza druzynowy na podstawie rozmowy z kandydatem 1

ewentualnie innymi osobami moggcymi wnies¢ wktad do tej decyzji (np. swiadkami

realizacji okreslonych dziatan objetych wyzwaniem).

Przepisy przejsciowe
Proby na gwiazdki zuchowe, stopnie harcerskie, sprawnosci, projekty starszoharcerskie,
znaki stuzb bedgce w toku w momencie wejscia w zycCle niniejszego regulaminu sg
realizowane wedtug zasad obowigzujgcych w chwilt ich otwarcia.
Druzynowy moze zdecydowac¢ o nadaniu naramiennikOw starszoharcerskich bez
realizacji prob harcerzom starszym dziatajgcym w zastepach starszoharcerskich w
momencie wejscla w zycCie niniejszego regulaminu.
Instrumenty metodyczne zdobyte przez cztonkow ZHP przed wejsciem w zycie
niniejszego regulaminu mozna nadal oznacza¢ na mundurze zgodnie z odpowiednimi
zasadami. Nie zamienia sie oznaczen zdobytych wczesnie] instrumentow na
odpowiadajgce Im oznaczenia niniejszego sytemu.
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Program proby harcerza/harcerki

Cel proby harcerza/harcerki:
Celem proby harcerza/harcerki jest poznanie przez kandydata harcerskich ideatow, zdobycie
podstawowych wiadomosci o ZHP, poznanie zasad 1 zwyczajow organizacyjnych danej druzyny.

Wymagania proby harcerza/harcerki:

1. Znam irozumiem tresc przyrzeczenia harcerskiego.

2. Znam 1rozumiem prawo harcerskie.

3. Znam i rozumiem symbolike krzyza harcerskiego, liljki i koniczynki. Potrafie wyjasni¢, do czego
zobowigzuje harcerskie pozdrowienie ,Czuwaj".

Znam hymn harcerski 1 umiem go zaspiewac.

Kompletuje swoj mundur harcerski.

Systematycznie uczestnicze w zbiorkach zastepu 1 druzyny.

Wiem, lle wynosi podstawowa sktadka cztonkowska w ZHP. Dbam o optacanie mojej sktadki.
Znam nazwe druzyny, imie 1 nazwisko zastepowego oraz druzynowego i wiem, jak sie z nimi
skontaktowac.

N0 A

Wskazowki dla druzynowego: W przypadku potrzeby uzupetienia proby harcerza/harcerki o
dodatkowe wymagania (np. dotyczace symboliki druzyny) rada druzyny (lub wtasciwy organ
demokracji druzyny wedrowniczej) powinna opracowac je w formie wymagan jednakowych dla
wszystkich kandydatow podejmujgcych probe harcerza/harcerki w danej druzynie. Dodatkowe
wymagania nie powinny znacznie rozbudowywac proby.

Program naramiennika starszoharcerskiego

Cel proby: Celem proby jest przygotowanie harcerza starszego/harcerki starszej do dziatania w
zastepie starszoharcerskim.

Wymagania proby starszoharcerskiej:

1. Dziatam w zastepie starszoharcerskim.

2. Znam 1 rozumiem symbolike starszoharcerskiej rozy wiatrow oraz dewize starszoharcerska,.

3. Zrealizowatem/zrealizowatam jedno zadanie w nowej dziedzinie aktywnosci lub zainteresowan,
np. jedno zadanie wybranej sprawnosct.

Zadania niezbedne do realizacji proby harcerz starszy/harcerka starsza uktada indywidualnie z
zastepowym lub przybocznym.

Program naramiennika wedrowniczego

Cel proby: Celem proby jest przygotowanie wedrownika/wedrowniczki do dziatania w zespole
wedrowniczym.

Wymagania proby wedrowniczej:
1. Dziatam w zespole wedrowniczym (aktywnie uczestnicze w jego zyciu, znam jego tradycje,
patrona, konstytucje).
2. Znam 1 rozumiem symbolike wedrowniczej watry oraz dewize wedrowniczg.
3. Znam i rozumiem kodeks wedrowniczy i na jego podstawie zrealizowatem/zrealizowatam
jedno zadanie o charakterze wyczynu.
Zadania niezbedne do realizacji proby wedrownik/wedrowniczka uktada indywidualnie z
opiekunem proby.
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PROGRAMY GWIAZDEK ZUCHOWYCH

Wizja zucha opuszczajgcego gromade
- tresc¢ dla druzynowego:

Wskazowki dla druzynowego: Ponizsza charakterystyka zucha powinna wyznaczac kierunek pracy
wychowawczej przez caty okres pobytu zucha w gromadzie, nie tylko w clggu ostatniego roku
jego dziatania, gdy wizja opuszczenia gromady jest bliska.

Zuch dziata aktywnie w swoich wspolnotach — angazuje sie w dziatania gromady, zycie rodzinne,
dba o przyjaciot. Jest dumny z bycia Polakiem, chetnie podejmuje pozyteczne dziatania w swoim
srodowisku lokalnym. Zna bogactwo krajobrazowe oraz zabytki swojego regionu. Potrafi
odpowiednio zachowac sie podczas spiewania hymnu 1 uroczystosct narodowych.

Zuch chetnie poznaje swiat — zdobywa wiedze 1 umiejetnoscl. Doswiadcza nowych rzeczy,
stawia dociekliwe pytania 1 interesuje sie otaczajgcym sSwiatem. Zna wartosc natury, wie, ze jest
niezbedna do zycia. Czuje sie czesclg przyrody, nie niszczy jej, dostrzega jej piekno oraz stara sie
o0 nig dbac na miare swoich mozliwoscl. Zuch rozumie, ze kazdy cztowiek jest inny, wie, ze bez
wzgledu na rase, wiek czy pochodzenie nalezy mu okazywac szacunek. Stara sie nikogo nie
wykluczac, jest tolerancyjny, pomaga nnym w potrzebie. Zuch do s$Swiata podchodzl z
pozytywnym nastawieniem. Nie zamartwia sie, nie narzeka, stara sie znalez¢ pozytywy w kazdej
sytuacju.

Zuch jest godny zaufania — wie, ze jego dziatania przynoszg konsekwencje, czuje sie za nie
odpowiedzialny. Potrafi dbac¢ o powilerzone mu osoby, zwierzeta, rosliny. Zna oraz wykonuje
swoje obowigzki domowe, oraz szkolne. Pamieta o zdobywanych sprawnosciach oraz
gwiazdkach. Zuch akceptuje hierarchie, wykonuje polecenia oraz przystaje na decyzje rodzicow,
oplekunow i przetozonych.

Zuch jest zaradny — potrafi poradzi¢ sobie z realizacjg swoich obowigzkow, wie do kogo zwrdcic
sie 0 pomoc, gdzie zdoby¢ potrzebng wiedze. Radzi sobie ze sprawami zycia codziennego. Zna
wartosc pienigdza 1 dba o rzeczy swoje 1 cudze.

Zuch dba o siebie — ceni swoje zdrowie oraz wie, co jest dla niego dobre. Chetnie podejmuje
aktywnosc fizyczng oraz dba o swojg higiene osobistg. Rozumie, ze powinno sie zachowywac
umiar we wszystkich dziataniach oraz wie, czym jest uzaleznienie. Zuch jest asertywny, potrafi
powiedziec nie’, jesli cos zagraza jego bezpieczenstwu lub zdrowiu.

Zuch dba o hart ducha — potrafi odrozni¢ dobro od zta w oparciu © Prawa Zucha, ktore traktuje
jako wskazowki odnosnie do swojego zachowania, do ktérych sam dobrowolnie sie zobowigzat.
Zna 1 identyfikuje sie takze z pozostatymi obowigzujgcymi go zasadami 1 regulaminami, w tym
tymi wynikajgcymi z przynaleznosci do ZHP. Zuch wywigzuje sie z obowigzkow wynikajgcych z
wyznawane] wiary. Wie, czym sg emocje 1 stara sie nad nimi panowac. Nie zyczy innym zle, nie
obgaduje, nie uzywa wulgaryzmow. Przyznaje sie do btedow oraz nie unika odpowiedzialnoscl.

Idea gwiazdki - tresc¢ dla zucha:
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Zuch ochoczy, rozpoczyna zuchowg droge 1 poznaje swojg gromade oraz obrzedy 1 zwyczaje
panujgce wsrod zuchow.

Idea gwiazdki - tresc¢ dla druzynowego :

Zuch ochoczy wie, do jakich wspolnot nalezy, zna imiona kolegow z klasy, gromady 1 podworka,
zna obrzedowos$¢, nazwe i1 numer swojej gromady. Rozumie obowigzujgce go zasady, w tym
prawo zucha. Jest kulturalny 1 kolezenski. Stara sie postepowac wedtug reguty ,najpierw
pozyteczne, poznie] przyjemne’, wywigzuje sie ze swoich statych obowigzkow domowych 1
szkolnych. Potraft skupi¢ sie na jedne] czynnoscl. Spedza przynajmniej 1 godzine dziennie w
sposob aktywny ruchowo (najlepiej na swiezym powietrzu). Zna hymn 1 barwy narodowe,
orientuje sie w swojej najblizszej okolicy (miejscowosc, osiedle).

Program gwiazdki:

Wymagania proby obszarami:

e (Gromada zuchowa:
- zuch zna: imie 1 nazwisko swojego druzynowego/ej, numer swojej gromady, nazwe
szostki, do ktorej nalezy
- zuch potrafi opisac elementy obrzedowosct swojej gromady
e Prawo zucha:
- zuch zna 1 rozumie prawo zucha

- zuch potrafi opisac znaczek zucha
- zuch zna znaczenie elementow znajdujgcych sie na znaczku zucha
e Rodzina:
- zuch utrzymuje kontakty z cztonkami swojej rodziny
- zuch zna numer telefonu do petnoletniego cztonka swojej rodziny
e Qjczyzna:
- zuch zna symbole narodowe
- zuch potrafi wskazac¢ na mapie Polski potozenie swojej miejscCoOwosCl
o Miejsce zamieszkania:
- zuch zna najblizszg okolice swojego miejsca zamieszkania- zuch zna swoj adres
zamieszkania
o Mundur:
- zuch potrafi samodzielnie ztozy¢ swoj mundur
e Obowigzki domowe:
- zuch wykonuje regularnie swoje obowigzki domowe oraz szkolne
e Zasady obowigzujgce w gromadzie:
- zuch zna oraz przestrzega zasad obowigzujgcych w gromadzie, do ktorej nalezy
o Obrzedy i zwyczaje:
- zuch potrafi wykazac sie odpowiednig postawg podczas m.in. ,kregu rady”, .kregu parady”
o (Cztowiek i spoteczenstwo
- zuch potrafi wezwac niezbedng pomoc oraz zna numery alarmowe

Wskazowki dla druzynowego: W ramach proby zuch wykonuje zadania umozliwiajgce realizacje
wszystkich wymagan z ujetych powyzej obszarow. Mozna przy tym skorzystac z ksigzeczki proby
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zucha ochoczego, autorskiej ksigzeczki stworzonej w danej gromadzie lub innego przyjetego w
Srodowisku sposobu sprawdzania 1 potwierdzania postepow poszczegolnych zuchow.

Zadania podstawowe:

1) Uzgodnitem/am z rodzicami prace domowa, ktorg wykonuje regularmie.

2) Podejmuje aktywnosc fizyczng wraz z cztonkiem mojej rodziny/kolega/kolezanka.
Wykonywatem/am jg przynajmniej dwa razy w tygodniu przez minimum miesigc.

3) Wykonam zadanie indywidualne, ktore ma stuzyc¢ ksztattowaniu rozwoju duchowego lub
emocjonalnego ( w zaleznosci od potrzeb danego zucha), wymyslone razem z
druzynowym lub rodzicem.

Wskazowki dla druzynowego:

W ramach proby nalezy wykonac wszystkie powyzsze zadania podstawowe. W przypadku
wystgpienia waznego 1 obiektywnego powodu druzynowy moze dokonac¢ modyfikacji
zadania/zadan w sposob umozliwiajgcy odpowiednie dla danej osoby dgzenie do wypetnia idei
gwiazdki.

Sprawnosci:
e Zuch zdobedzie przynajmniej dwie sprawnoscl dla zucha pierwsze) gwiazdki.

Tropy realizowane z gromada:
e Zuch zdobedzie przynajmniej trzy tropy.

Zadania uzupetniajace:
e Zuch moze wykonac dodatkowo maksymalnie trzy zadania uzupetniajgce. Mozna w tej
liczble ujg¢ zadania uzupetniajgce ujmujgce tresct zwigzane z tradycjg lub bohaterem
srodowiska

ZUCH SPRAWNY

Idea gwiazdki - tres¢ dla zucha:
Zuch sprawny, porusza sie sprawnie w dziataniu gromady, zna 1 rozumie zuchowe znaki,

zwyczaje, obrzedy 1 tajemnice.

Idea gwiazdki - tresc¢ dla druzynowego :
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Zuch sprawny, czyll sprawnie porusza sie w dziataniu gromady, zna i rozumie zuchowe znaki,
zwyczaje, obrzedy 1 tajemnice. [dentyfikuje sie ze wspolnotami, do ktorych nalezy, chce zrobic dla
nich cos dobrego. Wie, co stuzy jego zdrowiu, a co jest szkodliwe dla jego organizmu. Szanuje
przyrode 1 dba o nig poprzez ekologiczne zachowania. Rozwija swoje zainteresowania 1 zna
bogactwo krajobrazowe oraz zabytki swojej mate] ojczyzny. Zuch sprawny obchodzi swieta
panstwowe oraz lokalne w swoim miejscu zamieszkania.

Program gwiazdki:

Wymagania proby obszarami:

e (Gromada zuchowa:
- zuch zna: Imie 1 nazwisko swojego druzynowego/ej, numer swojej gromady, zna
cztonkow szostki, do ktorej nalezy
- zuch zna 1 stosuje obrzedowosc¢ swojej gromady
- zuch wie kto jest bohaterem jego szczepu lub hufca
e Prawo zucha:
- zuch umie opowiedziec¢ innym zuchom, Cco znaczg poszczegolne punkty prawa zucha
e /naczek zucha:
- zuch potrafi opisac znaczek zucha
- zuch potrafi opisac innym znaczenie elementow znajdujgcych sie na Znaczku Zucha,
potrafi zacheci¢ inne zuchy do jego zdobywania
e Musztra Zuchowa:
- zuch zna elementy musztry zuchowej obowligzujgcej w danej gromadzie zuchowe]
Zainteresowania:

e - zuch potrafi wskazac oraz opowiedzieC o0 swoich zainteresowaniach na forum szostki lub
w kregu rady

e Srodowisko:
- zuch podejmuje dziatania i rozwija zachowania proekologiczne (segreguje smieci,
oszczedza wode, gasi niepotrzebne swiatto)
- zuch zachowuje sie wtasciwie na tonie natury (woda, gory, las)

o Miejsce zamieszkania:
- zuch poznaje bogactwo krajobrazowe oraz zabytki znajdujgce sie w jego najblizszym
miejscu zamieszkania

o Qjczyzna:
- zuch bierze udziat w obchodach lokalnych/panstwowych swigt, odbywajacych sie w jego
miejscu zamieszkania

e Zdrowie:
- zuch potrafi ubrac sie odpowiednio do panujgcych warunkow atmosferycznych
- zuch potrafi zachowywac sie bezpiecznie w miejscach takich jak gory, woda, las.
- zuch wybiera zdrowe przekagski

Wskazowki dla druzynowego: W ramach proby zuch wykonuje zadania umozliwiajgce realizacje
wszystkich wymagan z ujetych ponizej obszarow. Mozna przy tym skorzystac z ksigzeczki proby
Zucha Sprawnego, autorskiej ksigzeczki stworzonej w danej gromadzie lub innego przyjetego w
srodowisku sposobu sprawdzania 1 potwierdzania postepow poszczegolnych zuchow.

Zadania podstawowe:
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1) Zaplanowatem/am ¢wiczenia oraz przeprowadzitem/am poranng rozgrzewke podczas
wyjazdu z mojg gromadg zuchowa,

2) Wraz z cztonkiem mojej rodziny wykonatem/am pozyteczng prace dla domu.

3) Codziennie przez okres biwaku/podczas trzech zbiorek wybieratem/am jedng osobe,
ktorej, za cos podziekowatem/tam np. Kinga pozyczyta mi dzis kredki —
opowiedziaterm/am o tym w kregu rady.

4) Wykonam zadanie indywidualne, ktore ma stuzy¢ ksztattowaniu rozwoju duchowego lub
emocjonalnego ( w zaleznosci od potrzeb danego zucha), wymyslone razem z
druzynowym lub rodzicem.

Wskazowki dla druzynowego:

W ramach proby zuch wykonuje wszystkie ponizsze zadania podstawowe. W przypadku
wystgplenia waznego 1 obiektywnego powodu druzynowy moze dokonac modyfikacji
zadania/zadan w sposob umozliwiajgcy odpowiednie dla danej osoby dgzenie do wypetnia idei
gwiazdki.

Sprawnosci:
e Zuch zdobedzie przynamniej_trzy sprawnosci dla zucha drugiej gwiazdki.

Tropy realizowane z gromada:
e Zuch zdobedzie przynajmniej_cztery tropy.

Zadania uzupetniajace:
e Zuch moze wykonac¢ dodatkowo maksymalnie trzy zadania uzupetniajgce. Mozna w tej
liczble ujg¢ zadania uzupetniajgce ujmujgce tresct zwigzane z tradycjg lub bohaterem

Srodowiska.

Idea gwiazdki - tresc¢ dla zucha:
Zuch zaradny, umie sobie poradzi¢ w codziennych sytuacjach, jest zaradny w dziataniach swojej

gromady, opiekuje sie mtodszymi zuchami 1 przekazuje im zuchowg wiedze.

Idea gwiazdki - tres¢ dla druzynowego :
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Zuch zaradny, umie sobie poradzi¢ w codziennych sytuacjach, jest zaradny w dziataniach swojej
gromady, opiekuje sie mtodszymi zuchami 1 przekazuje im zuchowg wiedze.

Zuch zaradny czuje sie odpowiledzialny za swoje postepowanie w ramach grupy, wspolnoty,
rodziny. Dba o powierzone sobie osoby, zwierzeta 1 rosliny, dba o przyrode na miare swoich
mozliwoscl. Jest uwazny 1 dostrzega potrzeby drugiego cztowieka 1 sytuacje, gdy ktos potrzebuje
pomocy. Udziela jej na miare swoich mozliwosci. Potrafi wezwac pomoc, gdy jest ona potrzebna.
Potrafi sie dzieli¢, zarowno rzeczami, jak 1 swoim czasem oraz umiejetnosciami. Chetnie czyta
ksigzki. Zna podstawowe informacje na temat swojego kraju (stolica Polski, najwazniejsze rzeki,
jeziora, pasma gorskie, morze) i regionu (wojewodztwa).

Zuch zaradny wie, jakie czynniki mogg powodowac uzaleznienie, 1 dba, aby mu sie nie poddac —
m.in. ogranicza czas spedzany przed ekranem, nie spozywa nadmiernie stodyczy. Stara sie byc jak
najbardziej samodzielny (np. potrafi oszczedzac pienigdze).

Zuch zaradny rozumie oraz przestrzega obowligzujacych zasad, nawet jesli jest poddawany presji
otoczenia lub okolicznosci, staje w ich obronie. Zuch zaradny poznaje wybrang druzyne harcerskg
1 jej tradycje.

Program gwiazdki:

Wymagania proby obszarami:

e (Gromada zuchowa:
- Zuch zna: iImie 1 nazwisko swojego druzynowego/ej, nazwe 1 numer swojej gromady
- zuch zna szostki znajdujgce sie w jego gromadzie
- zuch stosuje obrzedowosc¢ swojej gromady
- zuch wie kto/co jest bohaterem jego szczepu lub hufca, zna bohatera chorggwi
- zuch wie, kim byt Aleksander Kaminski
e Prawo zucha:
- zuch potrafi wykazac sie stosowaniem prawa zucha w swoim zyciu
e /naczek zucha:
- zuch potrafi opisa¢ znaczek zucha innemu cztonkowi swojej gromady
- zuch zna znaczenie elementow znajdujgcych sie na znaczku zucha
- zuch wie, czym jest krzyz harcerski i co znaczy dla harcerzy
e Zaradnosc:
- zuch potrafi samodzielnie spakowac sie na wyjazd z gromadg
e (Cziowiek i spoteczeristwo:
- zuch potrafi przeprowadzi¢ zabawe/plgs dla innych zuchow
- zuch potrafi pomoc swoim kolegom, kolezankom oraz osobom dorostym
- zuch potrafi zaopiekowac sie mtodszymi zuchami
- zuch zna prawa, jakie majg dzieci
- zuch potrafi nauczy¢ inng osobe np. cztonka swojej rodziny nabytych przez siebie
umiejetnosci
- zuch potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy w prostych przypadkach (skaleczenia, oparzenie
plerwszego stopnia)
e Zdrowie:
- zuch potrafi zaplanowac swoj dzienny zdrowy jadtospis
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e Rozwoy:
- zuch czyta ksigzki

Wskazowki dla druzynowego: W ramach proby zuch wykonuje zadania umozliwiajgce realizacje
wszystkich wymagan z ujetych powyzej obszarow. Mozna przy tym skorzystac z ksigzeczki proby
zucha zaradnego, autorskiej ksigzeczki stworzonej w danej gromadzie lub innego przyjetego w
Srodowisku sposobu sprawdzania 1 potwierdzania postepow poszczegolnych zuchow.

Zadania podstawowe:

1) Podczas wspolnego biwaku/rajdu/zbiorki nawigzatem/am kontakt z zaprzyjazniong
druzyng harcerska. Dowiedziatern/am sie, jaki ma numer, jaka jest jej nazwa, jakg ma
obrzedowosc¢ oraz kiedy 1 gdzie sie spotykaja.

2) Wyprobowatem/am  trzy  wybrane  aktywnosci  fizyczne. Jedng z  nich
uprawiatem/uprawiatam co najmniej raz w tygodniu przez miesigc.

3) Podczas trzech kolejnych zbidrek lub biwaku gromady pozytywnie myslatem/myslatam o
kolezankach i kolegach. Znalaztem/znalaztam jedng pozytywng ceche w kazdej osobie z
mojej szostki. O swoich przemysleniach lub napotkanych trudnosciach
opowiedziatem/opowiedziatam druzynowemu/druzynowej.

4) Wykonatem/am wtasng skarbonke i podczas zdobywania gwiazdki odktadatem/am do niej
Swoje 0szczednoscl.

5) Przeznaczytem/am na cel charytatywny wybrang czes¢ oszczednosct lub w inny sposob
zaangazowatem/am sie w dziatanie dobroczynne.

6) Wykonam zadanie indywidualne, ktore ma stuzyc¢ ksztattowaniu rozwoju duchowego lub
emocjonalnego ( w zaleznosci od potrzeb danego zucha), wymyslone razem z
druzynowym lub rodzicem.

Wskazowki dla druzynowego:

W ramach proby zuch wykonuje wszystkie ponizsze zadania podstawowe. W przypadku
wystgpienia waznego 1 obiektywnego powodu druzynowy moze dokonac modyfikacji
zadania/zadan w sposob umozliwiajgcy odpowiednie dla danej osoby dgzenie do wypetnia idei
gwiazdki.

Sprawnosci:
e Zuch zdobedzie przynajmnie] cztery sprawnosci dla zucha trzecie) gwiazdki

Tropy realizowane z gromada:
e /uch zdobedzie przynajmniej. cztery tropy.

Zadania uzupetniajgce:
e Zuch moze wykonac dodatkowo maksymalnie trzy zadania uzupetniajgce. Mozna w tej
liczbie ujg¢ zadania uzupetniajgce ujmujgce tresci zwigzane z tradycjg lub bohaterem
srodowiska.

37



PROGRAMY STOPNI HARCERSKICH

MLODZIK -

OCHOTNICZKA

Idea stopnia - tres¢ dla harcerza/harcerki:
Mtodzik wstepuje w szeregi harcerstwa 1 chce poznawac jego tajemnice.
Ochotniczka dobrowolnie 1 z wtasnej woli chce poznawac harcerstwo.

Regularnie 1 aktywnie uczestnicze w zbidrkach zastepu 1 druzyny. Dotrzymuje danego stowa,
mozna na mnie polegac. Dbam o siebie — spedzam czas aktywnie 1 zdrowo. Znam 1 rozumiem
prawo harcerskie. Jest dla mnie drogowskazem kazdego dnia. Wiem, ze stowa 1 czyny mogg
krzywdzi¢, staram sie tego nie robi¢. Szanuje innych 1 im pomagam. Wiem, jak zachowac sie w
lesie, nie  niszcze  go. Jestemm = samodzielny/samodzielna,  zaradny/zaradna i
obowigzkowy/obowigzkowa w domu, i w szkole. Rozwijam swoje zainteresowania, poznaje
otaczajgcy mnie swiat. Angazuje sie w wazne wydarzenia rodzinne.

Idea stopnia - tres¢ dla druzynowego:

Mtodzik/Ochotniczka dziata aktywnie w swoich wspolnotach — zastepie, klasie, rodzinie, grupie
przyjaciot. Blerze czynny udziat w podejmowaniu decyzji dotyczgcych zastepu i realizuje razem z
nim wspolne przedsiewziecla. Szanuje swoich rodzicow, opiekunow 1 przetozonych. Ma
swiadomosc¢ przynaleznosct do Ojczyzny, swietuje uroczystosct panistwowe.
Mtodzik/Ochotniczka jest ciekawy/a Swiata — poznaje swojg matg ojczyzne, otaczajace ja/go
srodowisko naturalne. Rozumie, co znaczy stowo ‘braterstwo’. Wie, ze miedzy ludzmi wystepujg
zarowno podobienstwa, jak i roznice (np. wiek, pte¢, mozliwosci ruchowe itd.). Kazde] osobie
okazuje szacunek, nitkogo nie poniza, nie wyklucza.

Mtodzik/Ochotniczka jest godny/a zaufania - przestrzega regulamindw, mowl prawde.
Wywigzuje sie ze ztozonych obietnic 1 podjetych zadan najlepiej jak potrafi, przyznaje sie do
btedow, kiedy je popetni. Wie, ze ludzie swoimi decyzjami majg wptyw na nature, stara sie o nig
dbac¢ kazdego dnia, wyrabia w sobie ekologiczne zachowania (np. segregacja odpadow,
oszczedzanie wody 1 energil itd.)

Mtodzik/Ochotniczka jest zaradny/a — radzi sobie z realizacjg swoich obowigzkow, rozsgdnie
dysponuje swoimi srodkami finansowymi. Wie, gdzie znalez¢ odpowiedzi na nurtujgce ja/go
pytania, wykorzystuje wrodzong kreatywnos¢ do znajdywania innowacyjnych rozwigzan
napotkanych problemow.

Mtodzik/Ochotniczka dba o siebie — $pi odpowiednig dla siebie liczbe godzin, zdrowo sie odzywia,
pracuje nad dobrg kondycjg fizyczng poprzez ulubione aktywnoscl Rozwia swoje
zainteresowania, czyta ksigzki, poszerzajgc swojg wiedze.

Mtodzik/Ochotniczka dba o hart ducha — umie odrozni¢ dobro od zta w oparciu o prawo
harcerskie. Jesli jest osobg wierzgca, wywigzuje sie z obowigzkow wynikajgcych z wyznawanej
wiary. Rozumie, czym sg emocje 1 stara sie nad nimi panowac, umie je nazwac. Najpierw mysli,
potem mowi, nie zyczy innym zle, nie obgaduje, nie uzywa wulgaryzmaow.
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Program stopnia:

Zadania podstawowe:

Wyrobienie harcerskie (sprawnosc: Skaut*/ Skautka*):

1) Nosze mundur zgodny z regulaminem obowigzujagcym w ZHP.

2) Poznatem/am najwazniejsze tradycje 1 obrzedy swojej druzyny. Potrafie stang¢ w postawie
zasadnicze] iswobodne] oraz ustawic sie w szyku. Wykazatem/am sie tg wiedzg i
umiejetnosciami uczestniczgc w zyciu druzyny.

3) Dowiedziatem/am sig, kto 1 kiedy zatozyt skauting 1 harcerstwo.

Obozownictwo (sprawnosc: Wyga*):

4) Wozigtem/wzietam udziat w obozie lub biwaku pod namiotami. Poznatem/am zasady
bezpieczenstwa 1 przestrzegatem/am ich. Pozostawitem po sobie porzgdek.

5) Znam i w roznych sytuacjach zastosowatem/am co najmniej pie¢ weztow.

Terenoznawstwo (sprawnosc: Kartograf*):

6) Zapamiectatem/am droge przebytg w miescie i z pamieci wykonatem/am szkic drogi (plan
ulic, przez ktore przechodzitem/am).

7) W czasie wedrowki w terenie zorientowatem/am mape zgodnie z kierunkami $wiata.
Poprowadzitam/em zastep podczas wedrowki.

Ratownictwo (sprawnosc: Ratownik*/ Ratowniczka*):

8) W sytuacji rzeczywiste] lub symulowanej podjgtem/podjetam sie prostych czynnosci
ratujgcych zdrowie 1 udzielitem/am pomocy w zdarzeniach, ktore mogg mie¢ miejsce w
domu: opatrzytem/am rane, zabezpieczytem/am oparzenie, zareagowatem/am witasciwie
w sytuacji omdlenia, zadbatem/am o bezpieczenstwo osoby nieprzytomnej (ocenitem/am
przytomnos¢, udroznitem/am drogi oddechowe 1 sprawdzitem/am oddech u
poszkodowanego nieprzytomnego).

9) Znam numery alarmowe, skorzystaterm/am z nich w sytuacji rzeczywistej lub symulowane]
podajgc dyspozytorowl niezbedne informacije.

Zywienie (sprawnosc: Kucharz*/ Kucharka*):

10) Przygotowatem/am pod nadzorem rodzica sniadanie lub kolacje dla domownikow, w tym

jedno wybrane danie na clepto, np.: owsianke, jajecznice 1tp.
Zdrowie (sprawnosc: Lider Zdrowia*/ Liderka Zdrowia*):

11) Wzigtem/wzietam udziat w wycieczce pieszej/rowerowej/kajakowe] trwajgcej okoto 4-5
godzin. Samodzielnie spakowatem/am plecak odpowiednio do potrzeb 1 pogody
(uwzgledniajgc zdrowe jedzenie, wode, okrycie na stonce i deszcz, krem z filtrem itd.).

Swiat cyfrowy (sprawnosc: Komputerowiec*):

12) Zapoznatem/am sie z zasadami zdrowego korzystania z komputera (postawa, ergonomia,
oswietlenie, przerwy itp). Porownatem/am je z moimi przyzwyczajeniami i
skorygowatem/am (w razie potrzeby) swoje nawyki.

Ekologia (sprawnosc: Ekolog */Ekolozka*):

13) Znam zasady segregacji odpadow w swoim miejscu zamieszkania. Segreguje zgodnie z
nimi odpady w domu, szkole 1 harcowce.

Ekonomia (sprawnosc: Przedsiebiorca*/ Przedsiebiorczyni*):

14) Zaoszczedzitem/am pienigdze na wybrany przez siebie cel.

15) Sporzgdzitem/am wraz z rodzicami liste codziennych produktow. Samodzielnie
zrobitem/am zakupy zgodnie z listg, sprawdzajgc ceny 1 cechy tych produktow 1 nie
przekraczajgc zatozonej kwoty.

Zaradnosc¢ zyciowa (sprawnosc: Ztota Rgczka*):

39



16) Przez okres proby utrzymywatem/am porzgdek w pokoju, w ktorym mieszkam.
17) Mocno 1 estetycznie przyszytem/am tate lub naszywke oraz guzik.

Sprawnosci:
e Harcerz/harcerka zdobedzie przynajmniej cztery sprawnosci jednogwiazdkowe (*).

Stuzba:
e Harcerz/harcerka zrealizuje co najmniej jedno zadanie zorientowane na petnienie stuzby
wynikajgcej z idel stopnia.

Rozw0j spoteczny:

e Harcerz/harcerka zrealizuje co najmniej jedno zadanie zorientowane na pielegnowanie
wiezl rodzinnych w zakresie wynikajgcym z idei stopnia. Mozna do tego celu wykorzystac
odpowiednie sprawnoscl lub wyzwania.

e W trakcie proby harcerka/harcerz dziata w zastepie 1 wraz z nim uczestniczy w realizacji
programu zastepu. Mozna utozy¢ zadania opisujgce funkcjonowanie harcerza/harcerki w
zasteple. Mozna do tego celu wykorzysta¢ instrument metodyczny — tropy.

Rozw¢j duchowy 1 emocjonalny:
e Harcerz/harcerka zrealizuje co najmniej jedno zadanie skupione na osiggnieciu poziomu
wyznaczonego ideg stopnia w oparciu O prawo harcerskie. Mozna do tego celu
wykorzystac instrument metodyczny — wyzwania.

Zadania uzupetniajgce:

e W probie mogg znalez¢ sie zadania uzupetniajgce, jesl okaze sie to konieczne dla osiggniecia
przez harcerza/harcerke poziomu opisanego ideg stopnia. W srodowiskach mogg takze
obowigzywac state zadania uzupetnigjace, jednakowe dla wszystkich osob zdobywajgcych
stopiert mtodzika/ochotniczki, dotyczgce bohatera lub tradycji sSrodowiska. t.gczna liczba zadan
uzupetniajgcych w probie nie moze przekroczy¢ trzech. Realizacja zadnego z nich nie moze
trwac dtuzej niz miesigc.

Wskazowki dla druzynowego:

W ramach proby harcerz/harcerka wykonuje wszystkie ponizsze zadania podstawowe. W
uzasadnionych przypadkach druzynowy moze dokonac¢ modyfikacji zadania/zadart w sSposob
umozliwiajgcy odpowiednie dla danej osoby dgzenie do wypetnienia idei stopnia. Pomocna w tym
procesie moze by¢ wtasciwa idea poziomu sprawnoscl, w ktorej dane zadanie zostato ujete.
Obok nazw kategoril tematycznych ujeto nazwy sprawnosci, ktorych zadania czesciowo sg
tozsame z zadaniami na stopien.

Dziatania z obszaru ,Stuzba” mozna potgczy¢ z dziataniami z obszaru ,Rozwoj spoteczny”.

Zadania z obszarow: ,Stuzba’, ,Rozwoj spoteczny” oraz ,Rozwoj duchowy i1 emocjonalny” mozna
uktadac w trakcie proby — ich utozenie nie jest warunkiem otwarcia proby.
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WYWIADOWCA/
TROPICIELKA

147

Idea stopnia - tres¢ dla harcerki/harcerza:

Wywiadowca bacznie obserwuje otoczenie 1 stara sie zapamietac jak najwiecej, aby wykorzystac
to w codziennym zyciu.

Tropicielka zna sie na tropieniu, poszukiwaniu informacji 1 wykorzystywaniu ich w codziennym
ZyClu.

Harcerstwo stato sie dla mnie przygodg 1 drogg do stawania sie coraz lepszym/lepszg w kazdej
dziedzinie. Mam coraz wiekszy wptyw na zycie mojego zastepu, podrzucam moje propozycije i
pomysty na to, co robimy na zbidrkach. Dbam o to, by moj zastep byt dobry. Rozwijam swoje
zainteresowania 1 dziele sie nimi z zastepem. Poszerzam swojg wiedze o swiecie 1 szukam
odpowiedzl, kiedy czegos nie rozumiem. Mam swoich ulubionych bohaterow, ktorych probuje
nasladowac. W swoim postepowaniu staram sie kierowac prawem harcerskim. Spetnianie dobrych
uczynkow to moj sposob na czynienie dobra. Jestem odpowiedzialny/odpowiedzialna, potrafie
poniesc konsekwencje swoich btednych decyzji. Szanuje przyrode, podejmuje dziatania by jg
chroni¢. Dbam o swoje zdrowie — regularmie uprawiam wybrang aktywnosc fizyczng. Wspieram
maojg rodzine — mam swoje state obowigzki.

Idea stopnia - tresc¢ dla druzynowego :

Wywiadowca/Tropicielka dziata aktywnie w swoich wspolnotach — aktywnie uczestniczy w
dziataniach zastepu, klasy oraz grupy przyjaciot, proponuje swoje pomysty. Potrafi kulturalnie
wyrazi¢ swoje zdanie, nawet jesli grupa czy rodzice/nauczyciele mowig inacze).
Wywiadowca/Tropicielka jest ciekawa/y $wiata — poznaje swojg ojczyzne, jest ciekawa/y innych
kultur. Zna najwazniejsze wydarzenia z historit swojego panstwa, wie, jak sie zachowac podczas
uroczystosci panstwowych. Interesuje sie biezgcymi wydarzeniami, wie, jakie sukcesy odnoszg
Polacy na arenie miedzynarodowe].

Wywiadowca/Tropicielka jest godny/a zaufania — nie unika odpowiedzialnosci za wtasne
postepowanie (w tym popetmione btedy, ktorych skutki stara sie naprawic). Uczciwie komunikuje
napotkane problemy 1 w razie potrzeby prosi © pomoc. Szanuje przyrode 1 dba O nig poprzez
ekologiczne zachowania (np. segregacja odpadow, oszczedzanie wody 1 energil itd.). Spetnia dobre
uczynki, wraz z zastepem podejmuje pozyteczne dziatania na rzecz innych.

Wywiadowca/Tropicielka jest zaradny/a — umie zachowac sie w trudnej sytuacji, w tym sytuacji

zagrozenia zycia. Nie marmuje czasu, rozsadnie planuje swoj dzien. Radzi sobie z codziennymi

obowigzkami. Wie, do kogo zwrdcic sie 0 pomoc oraz gdzie zdobyc¢ rzetelng wiedze, jesli tego

potrzebuje. Dba o rzeczy swoje 1 cudze.

Wywiadowca/Tropicielka dba o siebie — wie, co stuzy jego/jej zdrowiu, a co jest szkodliwe dla

organizmu. Ogranicza niezdrowe rzeczy, regularmie uprawia aktywnosc fizyczng. Wie, jakie zmiany
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zajdg W jego/jej organizmie w okresie dojrzewania. Wie, dlaczego warto zdobywac wiedze i
umiejetnosct — rozwija swoje zainteresowania, czyta ksigzki.

Wywiadowca/Tropicielka dba o hart ducha — podejmuje wyzwania, ¢wiczy silng wole. Ma swoj
wzOr do nasladowania — autorytet. Jesli jest osobg wierzacg, sSwiadomie wywigzuje sie z
obowigzkow wynikajgcych z wyznawanej wiary. Toleruje prawo innych do wtasnych poglagdow 1
decyzji, bez wzgledu na to, czy sie z nimi zgadza, czy nie. W relacjach z innymi ludzmi kieruje sie
zasadg ,nie czyn drugiemu, co tobie niemite”. Do swiata podchodzi z pozytywnym nastawieniem.
Nie zamartwia sie, nie narzeka, stara sie znalez¢ pozytywy w kazdej sytuacjl. Swoje negatywne
emocje wyraza w spotecznie akceptowalny sposob.

Program stopnia:

Zadania podstawowe:

e Wyrobienie harcerskie (sprawnosc: Skaut**/ Skautka**):

1) Przedstawitem/am w wybranej przez siebie formie przynajmniej trzy postacie z historii
harcerstwa.

2) Znam nazwy stopni harcerskich i instruktorskich oraz sposob ich oznaczania na
mundurze. Kilka razy zameldowatem/am sie, uzywajac odpowiednich nazw stopni.

e Obozownictwo (sprawnosc Wyga**):

3) Zachowujac zasady bezpieczenstwa, rozpalitem/am ognisko na tonie natury z uzyciem
wytgcznie naturalnych materiatow (nie dotyczy zapatek); po zgaszeniu doprowadzitem/am
miejsce do pierwotnego stanu. Uczestniczyterm/am w przygotowaniu ztozonego positku na
ognisku.

4) Wraz z zastepem rozstawitem/am namiot 1 zbudowatem/am przydatne urzadzenie
obozowe (np. wyposazenie namiotu). Przez caty oboz utrzymatem/am porzgdek w swoich
rzeczach.

5) Pemnitem/am stuzbe wartowniczg na obozie lub biwaku.

Terenoznawstwo (sprawnosc: Kartograf*):

6) Poznatem/am znaki topograficzne. Poprowadzitem/am zastep/patrol w czasie wedrowki w
terenie, postugujac sie busolg i mapa. Dotartem/am bezbtednie do miejsca oznaczonego na
maple.

Ratownictwo (sprawnosc Ratownik**/ Ratowniczka**):
7) W sytuacji rzeczywistej lub symulowane]j przy uzyciu wtasnej apteczki prawidtowo
postapitem/am przy krwotokach:
a) udzielitem/am pierwszej pomocy w przypadku krwotoku z nosa,
b) zatozytem/am opatrunek uciskowy w przypadku krwotoku z rany.
c) udzielitem/am pierwszej pomocy w przypadku ztamania otwartego.
8) Udzielitem/am pierwszej pomocy w przypadku ukaszenia przez owady.
Zywienie (sprawnosc: Kucharz**/ Kucharka**):
9) Nauczytem/am sie przygotowywac ulubiong potrawe z rodzinnego przepisu.
Zdrowie (sprawnosc: Lider Zdrowia**/ Liderka Zdrowia**):

10) Wzigtem/wzietam udziat w catodziennej wycieczce pieszej/rowerowej/kajakowe].
Dowiedziatem/am sie jak przygotowac i przygotowatem/am na niej obiad niewymagajacy
gotowania.

11) Przez okres trwania proby ¢wiczytem/am wybrany sport lub dziedzine sprawnosci
fizycznej (np.: szybkosc¢, skocznose, celnose, utrzymywanie rownowagi). Zapisatem/am
wynik osiggany na poczatku (np. czas na 100 m) i poprawitem/am go na koniec proby.
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12) Znam i stosuje (wprowadzam w swoje zycie) zasady zdrowego odzywiania sie/ zdrowe
nawyki zywieniowe. Przez okres min. 2 miesiecy dbatem/am o prawidtowe nawodnienie
organizmu, pijgc min. 2 litry wody dziennie, i unikatem/am stodkich przekasek.

Swiat cyfrowy (sprawnosc: Komputerowiec**):

13) Zapoznatem/am sie z netykietg, czyli zbiorem zasad zachowania sie w Internecie. Stosuje

je podczas codziennego uzytkowania sieci.
Ekologia (sprawnosc: Ekolog **/Ekolozka**):

14) Korzystatem/am wytgcznie z wielorazowych naczyn i sztuccow na biwakach,
inicjatywach szkolnych 1t harcerskich przez minimum trzy miesigce.

15) Zapoznatem/am sie z ideg domowych/balkonowych ogrodow. Wyhodowatem/am jadalng
rosline 1 uzytem/am jej do przyrzadzenia positku dla rodziny.

Ekonomia (sprawnosc: Przedsiebiorca** / Przedsiebiorczyni**):

16) Wzigtem/Wzietam udziat w pozyskiwaniu srodkow w formie np. akcji zarobkowej, zbiorki

publicznej, loterii, crowdfundingu, akcjt 1% itp.
Zaradnosc zyciowa (sprawnosc: Ztota Rgczka**):

17) Mam staty obowigzek zwigzany z obstugg sprzetow lub urzgdzert domowych 1 wywigzuje

sie Z niego.

Sprawnosci:
e Harcerz/harcerka zdobedzie przynajmniej cztery sprawnosci dwugwiazdkowe (**).

Stuzba:
e Harcerz/harcerka zrealizuje co najmniej jedno zadanie zorientowane na petienie stuzby
wynikajgcej z 1det stopnia.

Rozwoj spoteczny:

e Harcerz/harcerka zrealizuje co najmniej jedno zadanie zorientowane na pielegnowanie
wiezi rodzinnych w zakresie wynikajgcym z idei stopnia. Mozna do tego celu wykorzystac
odpowiednie sprawnoscl lub wyzwania.

e W trakcie proby harcerka/harcerz dziata w zastepie 1 wraz z nim uczestniczy w realizacji
programu zastepu. Mozna utozy¢ zadania opisujgce funkcjonowanie harcerza/harcerki w
zasteple. Mozna do tego celu wykorzysta¢ instrument metodyczny — tropy.

RozwOj duchowy 1 emocjonalny:
e Harcerz/harcerka zrealizuje co najmniej jedno zadanie skupione na osiggnieciu poziomu
wyznaczonego 1deg stopnia w oparciu O prawo harcerskie. Mozna do tego celu
wykorzystac instrument metodyczny — wyzwania.

Zadania uzupetniajace:

e W probile mogg znalez¢ sie zadania uzupetniajgce, jesli okaze sie to konieczne dla
osiggniecia przez harcerza/harcerke poziomu opisanego ideg stopnia. W srodowiskach
mogg takze obowigzywac state zadania uzupetnigjgce, jednakowe dla wszystkich osob
zdobywajgcych stopien wywiadowcy/tropicielki, dotyczgce bohatera lub tradycji
Srodowiska. taczna liczba zadan uzupetniajgcych w probie nie moze przekroczy¢ trzech.
Realizacja zadnego z nich nie moze trwac dtuzej niz miesigc.

Wskazowki dla druzynowego:
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Jesli osoba harcerz/harcerka nie posiada stopnia mtodzika/ochotniczki, nalezy na podstawie
indywidualnej rozmowy z druzynowym dotgczy¢ do proby od Jednego do pieciu dodatkowych
zadan. Ich celem jest uzupetnienie kluczowych elementow wyrobienia harcerskiego. Nalezy
wystrzegac sie nadmiermego przecigzania proby.

W ramach proby harcerz/harcerka wykonuje ponizsze zadania podstawowe. W uzasadnionych
przypadkach druzynowy moze dokonac¢ modyfikacji zadania/zadan w sposob umozliwiajgcy
danej osobie wiasciwe dgzenie do wypetnienia idel stopnia. Pomocna w tym procesie moze byc
wiasciwa idea poziomu sprawnoscl, w ktorej dane zadanie zostato ujete.

Obok nazw kategoril tematycznych ujeto nazwy sprawnosci, ktorych zadania czesciowo sg
tozsame z zadaniami na stopien.

Dziatania z obszaru ,Stuzba” mozna potgczy¢ z dziataniami z obszaru ,Rozwoj spoteczny”.

Zadania z obszarow ,Stuzba’, ,Rozwoj spoteczny” oraz ,Rozwo) duchowy 1 emocjonalny” mozna
uktadac w trakcie proby — ich utozenie nie jest warunkiem otwarcia proby.

ODKRYWCA/
PIONIERKA

Idea stopnia - tresc¢ dla harcerki starszej/harcerza starszego:

Odkrywca znajduje nowe szlaki, wyznacza kierunek.
Pionierka przeciera nowe szlaki, wyznacza kierunek.

Jestem wytrawnym harcerzem/wytrawng harcerkg, z zaciekawieniem i pasjg odkrywam
otaczajacy swiat. Kreuje zycie zastepu. Aktywnie uczestnicze w dziataniach chronigcych naszg
planete. Prawo harcerskie towarzyszy mi na co dzien, na jego podstawie buduje swoj swiat
wartosci. Jestem przyktadem dla mtodszych harcerek 1 harcerzy. Troszcze sie o innych, udzielam
wsparcia i pomocy potrzebujagcym. Nie godze sie na krzywdzenie stabszych — reaguje. Pracuje nad
sobg, rozumiem, ze moja postawa 1 rozwoj zalezg od tego jak hartuje ducha i ciato. Odrzucam
uzywki — wiem, ze niszczg moje zdrowie 1 ostabiajg umyst. Chce zmienia¢ swiat, jestem
gotéw/gotowa do petnienia stuzby i podejmuje jg tam, gdzie tylko mam okazje. Chce zrozumiec i
poznac otaczajgcy rzeczywistosc, szukam odpowiedzi, dziele sie refleksjami z moim otoczeniem.
Doceniam moje zycie rodzinne, staram sie by¢ odpowiedzialny/odpowiedzialna za to, co dzieje
sie w moim domu.

Idea stopnia - tres¢ dla druzynowego:

Odkrywca/Pionierka dziata aktywnie w swoich wspolnotach — nie mysli tylko o sobie, ale zyje
takze dla innych, wciela w zycie idee stuzby. Dba o swoich przyjaciot 1 rodzine. Zna potrzeby 1
problemy najblizszego otoczenia. Angazuje sie w zycie wspolnoty lokalnej. Umie pracowac w
grupie, zaplanowac dziatanie zespotu (zastepu, grupy projektowe]) na rzecz lokalnej wspolnoty 1
doprowadzic¢ je do konca. I[dentyfikuje sie z ruchem harcerskim.

Odkrywca/Pionierka jest ciekawy/a $wiata — probuje zrozumiec¢ otaczajgce go/jg Srodowisko
naturalne 1 wystepujgce w nim procesy, podejmuje dziatania majgce na celu ochrone planety.
Rozumie, co znaczy stowo “braterstwo’, szuka tego, co tgczy, nie tego, co dzieli, wie, ze ludzie sg

44



rozny, ale kazdemu nalezy sie szacunek. Odkrywa polskg historie 1 tradycje, szukajgc w nich
inspiracjt do zmieniania otaczajgcego swiata na lepsze.

Odkrywca/Pionierka jest godny/a zaufania — wywigzuje sie ze ztozonych obietnic i podjetych
zobowigzan terminowo 1 najlepiej, jak potrafi. Jest uczciwy/uczciwa, komunikuje napotkane
problemy i w razie potrzeby prosi o pomoc. Czuje sie odpowiedzialny/a za wspolne dobro. Staje
w obronie stabszych 1 pokrzywdzonych. Przestrzega obowigzujacych go/jg przepisow i requlacji.
Odkrywca/Pionierka jest zaradny/a — dobrze gospodaruje swoimi srodkami (np. potrafi
zaoszczedzi¢c kwote potrzebng na okazjonalny zakup). Postuguje sie narzedziami, umie ich
bezpiecznie uzywac. Rozwaznie podejmuje decyzje. Szanuje czas swoj 1 innych, potrafi realnie
roztozy¢ dane dziatanie w czasie. Umie swictowac swoje osiggniecia 1 realizacje celow.
Odkrywca/Pionierka dba o siebie - planuje swoj rozwoj w perspektywie przynajmnie]
krotkoterminowej np. zdobycie stopnia. Stale zdobywa nowg wiedze i przydatne umiejetnosct (np.
uczy sie jezykow obcych). Ma swoje hobby i potrafi je ciekawie zaprezentowac w gronie
zastepu/druzyny. Pracuje nad dobrg kondycjg fizyczng (wytrzymatoscig, zrecznoscig,
odpornosclg), m.in. poprzez regularmg aktywnosc ruchowsg. Wie, jakie czynniki sg szkodliwe dla
jegol/jej organizmu 1 dgzy do zmniejszenia ich wptywu na swoje zdrowie. Rozumie zmiany
zachodzgce w organizmie zwigzane z okresem dojrzewania. Nie korzysta z alkoholu, tytoniu ani
srodkow odurzajgcych.

Odkrywca/Pionierka dba o hart ducha — poszukuje wartosci, wedtug ktérych chce zyc¢ oraz
WZzOrcOW postepowania, ktore chee kultywowac. Zastanawia sie nad swoim stosunkiem do wiary.
Poddaje refleksji wartoscl 1 postawy wynikajgce z prawa i przyrzeczenia harcerskiego, odnosi do
nich swoje postepowanie. Wie, ze kazdy cztowiek ma prawo do btedu i szanuje odmiennosc
zdania, umie sie przyznac¢ do swoich btedow 1 je naprawiC. Potraft doceni¢ czyjes dziatanie.
Najpierw mysli, potem mowi Dba o czystosc 1 piekno jezyka. Stara sie zrozumieC decyzje
przetozonych.

Program stopnia:

Zadania podstawowe:

e Wyrobienie harcerskie (sprawnosc: Skaut***/ Skautka***):

1) Odwiedzitern/am jedno z miejsc zwigzanych z waznymi dla harcerstwa wydarzeniami.

2) Poznatem/am zyciorysy osmiu osob zastuzonych dla rozwoju ruchu harcerskiego. O
dwodch sposrdd nich opowiedziatem/am podczas zbiorki zastepu lub druzyny.

Obozownictwo (sprawnosc: Wyga***):

3) Wazigtem/wzietam udziat w kilkudniowym rajdzie/wyprawie z nocowaniem na tonie
przyrody, podczas ktdérego minimalizowatem/am swoéj wptyw na srodowisko (np.:
odpowiednio gospodarujgc wodg 1 odpadami, przygotowujgc nocleg, zabezpieczajgc
ognisko).

4) Potrafie uzywac i dbam o sprzet druzyny/szczepu. Bratem/am udziat w jego konserwacji.

5) Samodzielnie utozytem/am 3 rodzaje ognisk i rozpalitem/am je.

Terenoznawstwo (sprawnosc: Kartograf***):

6) W dziataniach topograficznych korzystatem/am z réznych przyrzadow utatwiajgcych

prace (busola, krzywomierz, koraliki zliczajgce ,pace count beads’, krokomierz, GPS, itp.)
Ratownictwo (sprawnosc: Ratownik***/ Ratowniczka***):

7) Przeprowadzitem/am resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie osoby doroste].

8) W sytuacji rzeczywistej lub symulowanej rozpoznatem/am objawy udaru stonecznego i
udzielitem/am pierwszej pomocy poszkodowanemu.

Zywienie (sprawnosc: Kucharz***/ Kucharka***):
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9) Przygotowatem/am potrawe tradycyjng dla wybranego regionu Polski (np.: proziaki z
Podkarpacia, babke ziemniaczang z Podlasia).

10) Wykonatem co najmniej jedno z ponizszych zadan:

a) Wybratem/am miejsce na kuchnie na biwaku druzyny. Urzgdzitem/am jg funkcjonalnie.
Pokierowatem/am gotowaniem obiadu dla druzyny.

b) Utozytem/am urozmaicony jadtospis na kilkudniowy biwak, rajd lub kilka dni obozu dla
catej druzyny. Nadzorowatem/am przygotowanie positkow.

e Zdrowie (sprawnosc: Lider Zdrowia***/ Liderka Zdrowia***):

11) Przez trzy miesigce spaterm/am minimum po siedem godzin dziennie, dbajac o to, aby
przed snem sie wyciszy¢. Dowiedziatem/am sie, dlaczego uzywanie urzgdzen z
wyswietlaczem przed snem jest niekorzystne dla jakosci snuy, 1 nie korzystatem/am z nich
na min. godzine przed snem.

e Swiat cyfrowy (sprawnosc: Komputerowiec***):

12) Utworzytem/am konto mailowe. Wykorzystuje podstawowe funkcje klienta pocztowego,
m.n. ustawitem/am podpis w mailu, przy wysytaniu maili do wielu osob korzystam z opcji
UDW.

e [Ekologia (sprawnosc: Ekolog ***/Ekolozka***).

13) Wiem, co to jest rezerwat przyrody, park narodowy i park krajobrazowy. W czasie
harcerskich wedrowek odwiedziterm/am jeden z parkow narodowych lub krajobrazowych.

14) Przeanalizowatem/am ilos¢ i rodzaj generowanych przez siebie smieci. Zmniejszytem/am
o zatozony procent ilos¢ generowanych odpadow lub wyeliminowatem/am z moich
powtarzalnych zakupow jeden rodzaj nieekologicznego opakowania.

e Ekonomia (sprawnosc: Przedsiebiorca***/ Przedsiebiorczyni***):

15) Wykorzystujgc wiecej niz jeden sposob, pozyskaterm/am srodki finansowe lub materialne
na wybrany przez siebie cel.

e Zaradnosc zyciowa (sprawnosc: Ztota Rgczka***).

16) Rzetelnie wykonuje swoje obowigzki domowe. Zdobytem/am nowg umiejetnosc
przydatng w gospodarstwie domowym (np. umiejetnosc obstugi pralki, ostrzenia nozy,
wiercenia otworow wiertarkg, mycia okien itp.)

Sprawnosci:
e Harcerz/harcerka zdobedzie-przynajmniej cztery sprawnosci trzygwiazdkowe (***).

Stuzba:
e Harcerz/harcerka zrealizuje co najmniej jedno zadanie zorientowane na petienie stuzby
wynikajgce]j z idet stopnia.

Rozwoj spoteczny:

e Harcerz/harcerka zrealizuje co najmniej jedno zadanie zorientowane na pielegnowanie
wiezi rodzinnych w zakresie wynikajgcym z idei stopnia. Mozna do tego celu wykorzystac
odpowiednie sprawnosci lub wyzwania.

e W trakcie proby harcerka/harcerz dziata w zastepie | wraz z nim uczestniczy w realizacjt
programu zastepu. Mozna utozy¢ zadania opisujgce funkcjonowanie harcerza/harcerki w
zastepie. Mozna do tego celu wykorzystac instrument metodyczny — tropy.

RozwOj duchowy 1 emocjonalny:
e Harcerz/harcerka zrealizuje co najmniej jedno zadanie skupione na osiggnieciu poziomu
wyznaczonego 1deg stopnia w oparciu O prawo harcerskie. Mozna do tego celu
wykorzystac instrument metodyczny — wyzwania.
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Zadania uzupetniajace:

e W probie mogg znalez¢ sie zadania uzupetniajgce, jesli okaze sie to konieczne dla
osiggniecia przez harcerza/harcerke poziomu opisanego ideg stopnia. W srodowiskach
mogg takze obowigzywac state zadania uzupetniajgce, jednakowe dla wszystkich osob
zdobywajacych stopien odkrywcy/pionierki, dotyczgce bohatera lub tradycji srodowiska.
taczna liczba zadan uzupetmiajgcych w probie nie moze przekroczy¢ trzech. Realizacja
zadnego z nich nie moze trwac dtuzej niz miesigc.

Wskazowki dla druzynowego:

Jesli harcerz/harcerka nie posiada stopnia wywiadowcy/tropicielki, mnalezy na podstawie
indywidualnej rozmowy z druzynowym dotgczy¢ do proby od jednego do pieciu dodatkowych
zadan. Ich celem jest uzupetnienie kluczowych elementow wyrobienia harcerskiego. Nalezy
wystrzegac sie nadmiermego przecigzania proby.

W ramach proby nalezy wykonac wszystkie powyzsze zadania podstawowe. W uzasadnionych
przypadkach druzynowy moze dokonac¢ modyfikacji zadania/zadan w sposob umozliwiajgcy
danej osobie witasciwe dgzenie do wypetnienia idel stopnia. Pomocna w tym procesie moze byc
wiasciwa idea poziomu sprawnosci, w ktorej dane zadanie zostato ujete.

Obok nazw kategoril tematycznych ujeto nazwy sprawnosci, ktorych zadania czesciowo sg
tozsame z zadaniami na stopien.

Dziatania wypetniajgce wymagania obszaru ,Stuzba” mozna potgczy¢ 2z dziataniami
wypetiajgcymi wymagania obszaru ,Rozwoj spoteczny”.

Otwarcie proby wymaga przeanalizowania przez harcerza/harcerke swych silnych i stabych stron,
zaplanowania rozwoju w czasle proby 1 utozenia na tej podstawie wraz z oplekunem zadan
wypetiajgcych wymagania obszarow: ,Stuzba’, ,Rozwdj spoteczny” 1 ,Rozwd) duchowy 1
emocjonalny”. Zadania te mozna zmieniac w trakcie proby, jesli stang sie nieaktualne. Jesli zadania
proby bedg realizowane z wykorzystaniem tropow i/lub wyzwan, mozna je wybra¢ w momencie
uktadania proby lub dobierac w jej trakcie w odpowiedzi na aktualne zainteresowania 1 potrzeby
wychowawcze harcerza/harcerki.

CWIK/
SAMARYTANKA

Idea stopnia - tresc¢ dla harcerki starszej/harcerza starszego:
Cwik jest rezolutny i doswiadczony, dba o innych wokot siebie 1 chetnie niesie pomoc.

Samarytanka dba o innych wokot siebie 1 chetnie niesie pomoc, jest doswiadczona i rezolutna w
swych dziataniach.

Jestem swiadomy/swiadoma wyzwan, jakie stawia przede mng konsekwentne dgzenie do zycia
w zgodzie z prawem harcerskim. Nim staram sie kierowac w swoich wyborach. Wiernosc
wyznawanym wartosciom jest priorytetem w moim postepowaniu. Idgc za wzorem skautingu,
jestem otwarty/otwarta na inne kultury, religie, przynaleznosc etniczng. Razem z moim zastepem
angazuje sie w stuzbe na rzecz innych. Staje w obronie stabszych. W zdecydowany sposob, ale
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bez agresji, przeciwstawiam sie jakimkolwiek formom przemocy. Odpowiledzialnie korzystam ze
srodowiska, podejmuje dziatania chronigce nasz swiat. Rozwijam swoje pasje, pogtebiam swojg
wiedze, korzystam z najnowszych osiggnie¢ nauki 1 techniki. Prowadze racjonalny tryb zycia,
uprawlam rozne rodzaje aktywnoscl fizycznej, zapewniam mojemu organizmowl odpowiednig
ilosc¢ snu i zdrowe jedzenie. Nie korzystam z uzywek uzalezniajgcych ducha i ciato. Probuje znalezc
odpowiedzi na nurtujgce mnie pytania, dokonujgc swiadomych wyborow, wyrabiajgc sobie zdanie
na rozne tematy. Z empatig buduje relacje z innymi, staram sie nie przekraczac granic, ktore
mogtyby naruszy¢ godnosc druglego cztowieka. Wypetniam coraz wiece] obowigzkow w moim
domu rodzinnym.

Idea stopnia - tresc dla druzynowego:

Cwik/Samarytanka dziata aktywnie w swoich wspolnotach — pielegnuje taczace go/jg wiezi z
innymit ludzmi. Potrafi zidentyfikowac potrzeby 1 problemy najblizszego otoczenia oraz szuka dla
nich rozwigzania. Pielegnuje polskie tradycje, czerpie z polskie] historit. Utozsamia sie z ruchem
harcerskim, doceniajgc jego jednosc w roznorodnoscl. Potraft wspotpracowac z osobami o innych
poglagdach. Wprowadza w czyn idee braterstwa.

Cwik/Samarytanka jest ciekawy/a $wiata — zgtebia problemy i stawia dociekliwe pytania,
poszukuje informacji 1 kreatywnych rozwigzan. Poznaje miejsce cztowieka w srodowisku 1
konsekwencje jego dziatan, podejmuje dziatania, aby zmniejszy¢ swoj negatywny wptyw na
planete. Ceni wiedze, wyksztatcenie 1 przydatne umiejetnosct. Poszukuje nowych pasji i rozwija
Swoje zainteresowania.

Cwik/Samarytanka jest godny/a zaufania — rzetelnie dba o powierzone mienie, w tym takze o
dobra publiczne. Przestrzega obowigzujacych go/jg przepisow (zwtaszcza dotyczacych zycia
codziennego), wie, gdzie moze je znalez¢. Podejmujgc decyzje, zastanawia sie nad tym, jakie
konsekwencje przyniosg — dla niego/niej 1 innych. Bierze odpowiedzialnosc¢ za popetnione btedy i
wyclgga z nich nauke na przysztosc. Rozsgdnie podejmuje sie nowych zadan, kierujgc sie
wilasciwie wyznaczonymi priorytetami oraz rzetelng oceng mozliwoscl. Powaznie 1
odpowiedzialnie traktuje sprawy ptcl.

Cwik/Samarytanka jest zaradny/a - potrafi zgromadzi¢ zasoby potrzebne do wykonania
powierzonych mu/jej zadan. Umiejetnie postuguje sie osiggnieciami nowych technologii. Umie
realnie ocenic¢ swoje mozliwosci czasowe. Wie, jak zaplanowac wydatki 1 zmiescic sie w budzecie.
Umie pracowac w grupie, od etapu planowania do ewaluacji. Potrafi sobie poradzi¢ zarowno w
zycClu codziennym, jak 1 w sytuacjach kryzysowych, w tym sytuacjach zagrozenia zycia.
Cwik/Samarytanka dba o siebie — poznaje granice swoich mozliwosci w dziataniu na podstawie
swoje] wiedzy, umiejetnosct 1 wrodzonych predyspozycji. Snuje refleksje nad jakoscig swojego
dziatania. Postepuje racjonalnie, zgodnie z potrzebami swojego ciata (odzywianie, higiena osobista,
odpowiednia 1los¢ snu, uprawianie sportu). Umie radzi¢ sobie z kwestiami wynikajgcymi z procesu
dojrzewania organizmu. Nie doprowadza do tego, by cokolwiek wptyneto na jego zdolnosc do
podejmowania decyzji, nie korzysta z alkoholu, tytoniu ani srodkoéw odurzajgcych.
Cwik/Samarytanka dba o hart ducha — postepuje zgodnie z wyznawanymi przez siebie zasadami,
nawet jesli jest poddawany presji otoczenia czy okolicznosci. Weryfikuje swoj stosunek do wiary,
korzystajgc z godnych zaufania zrodet wiedzy 1 opinit. W sprawach jego dotyczacych potrafi zajgc
1 broni¢ swojego stanowiska, umie zachowac sie kulturalnie w sytuacjach konfliktowych.
Konsekwentnie dgzy do realizacji samodzielnie postawionych celow.

Program stopnia:
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Zadania podstawowe:

Wyrobienie harcerskie (sprawnosc: Skaut***/ Skautka***):

1) Przeczytatem/am przynajmniej jedng ksigzke, ktdra pogtebita mojg wiedze o dziejach
ruchu harcerskiego lub skautowego. Zaprezentowatem/am innym (w zastepie, druzynie)
wybrane zagadnienie 1 znaczgcg postac.

2) Spotkatem/am cztonka wtadz mojego hufca. Dowiedziatem/am sig, jak oznacza sie funkcje
w hufcu, chorggwi i wtadzach naczelnych ZHP. Spotkatem/am sie z funkcyjnym
instruktorem hufca i dowiedziatem sie, czym sie zajmuje.

Obozownictwo (sprawnosc: Wyga***):

3) Zapoznaterm/am mtodszych harcerzy z zasadami pracy z narzedziami pionierskimi.
Pokierowatem/am zastepem przy budowie prostego urzgdzenia obozowego.

4) Pemitem/am funkcje oboznego, kwatermistrza lub zaopatrzeniowca na wyjezdzie
druzyny.

Terenoznawstwo (sprawnosc: Przewodnik***/ Przewodniczka***):

5) Korzystajgc z roznych zrodet (np. internetowe mapy, rozktady jazdy) oraz wtasnego
doswiadczenia, opracowatem na potrzeby przedsiewziecia druzyny/zastepu wariant drogi
(najkrotsza, najszybsza, najtansza, najwygodniejsza itd.) dostosowany do potrzeb
druzyny/zastepu.

Ratownictwo (sprawnosc: Ratownik***/ Ratowniczka***):

6) W sytuacji rzeczywistej lub symulowanej rozpoznatem/am objawy zawatu serca i udaru.
Udzielitem/am pierwszej pomocy poszkodowanemu.

7) W sytuacji rzeczywistej lub symulowanej udzielitem/am pierwszej pomocy w przypadku
napadu dusznosci 1 zadtawienia u osoby doroste;.

8) Wspotprowadzitem/am zbidrke na temat pierwszej pomocy dla innych harcerzy.

Zywienie (sprawnosc: Kucharz***/Kucharka***):

9) Ugotowatem/am co najmniej po dwie rozne zupy, drugie dania i desery (niekoniecznie
jednego dnia), wykorzystujgc rozne sposoby przygotowania, np.: pieczenie, smazenie,
duszenie, gotowanie. Nakrytem/am do stotu z okazji uroczystego positku, korzystajac z
zastawy, sztuccow, serwetek, wybranych elementdéw dekoracyjnych (np.: swiece, kwiaty,
obrus).

Zdrowie (sprawnosc: Lider Zdrowia***/ Liderka Zdrowia***):

10) W porozumieniu z rodzicami i ew. dietetykiem dobratem/am wtasciwy dla siebie tryb i
SposOb zywienia.

11) Przez okres trwania proby minimum dwa razy w tygodniu uprawiaterm/am wybrang
aktywnosc fizyczna.

Swiat cyfrowy (sprawnosc: Komputerowiec***):

12) Wykonatem jedno z zadan:

a) Dokonatem/am komputerowej edycji zdjec (zalecane korzystanie z bezptatnego
oprogramowania), np. naniesienia logo, wykadrowania zdjecia, korekcji btedow, zmiany
jasnosci/kontrastu/nasycenia kolorow. Moje harcerskie projekty sg zgodne z Katalogiem
[dentyfikacji Wizualne) ZHP.

b) Dokonatem/am komputerowego montazu filmu (zalecane korzystanie z bezptatnego
oprogramowania).

c) Przygotowatem/am dokumenty z wykorzystaniem zaawansowanych funkcji edytora
tekstu (np.: nagtowek i stopka, interlinia, zapis rownania 1 symboli matematycznych,
przypisy, kolumny, wstawianie komentarzy, opracowanie wtasnego stylu, korzystanie z
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tzw. twardych spacji | podziatow strony).
e Ekologia (sprawnosc: Ekolog***/Ekolozka***):

13) Dowiedziatem/am sie, czym jest globalne ocieplenie, jakie sg jego przyczyny oraz
prognozowane konsekwencje. Poznatem/am pojecie sladu weglowego,
opowiedziatem/am o stosowanych we wtasnym zyciu dziataniach na rzecz jego
zmniejszania (np.: dojezdzanie do szkoty rowerem lub komunikacjg miejska, stosowanie
roznych sposobow oszczedzania energil). W trakcie trwania proby wyrobiterm/am w sobie
nowy nawyk zmniejszajgcy emisje gazow cieplarnianych.

14) Dowiedziatem/am sie, jaki wptyw na srodowisko wywieram podczas wypraw, wycieczek,
obozow, biwakow na tonie przyrody. Poznatem/am podstawowe techniki minimalizacji
tego wptywu. Skompletowatem/am wtasny ekwipunek, uwzgledniajac w nim
przynajmniej jedng pomocng w tym rzecz (np.: sprzet do hamakowania, wielorazowy
worek na resztki/odpady, worki lub pojemniki zabezpieczajace zywnosc przed dostepem
dzikich zwierzat, sprzet do gotowania, sktadana miska do mycia).

e Ekonomia (sprawnosc: Przedsiebiorca***/Przedsiebiorczyni***):

15) Wykonatem/am jedno z ponizszych zadan:

a) Przygotowatem/am plan finansowy biwaku, rajdu, wycieczki lub innego przedsiewziecia
harcerskiego. Rozliczytem/am go w ramach uzyskanej zaliczki, jednoczesnie weryfikujgc
realizacje zaktadanego preliminarza.

b) Zebratem/am informacje o dostepnych dla mtodziezy ofertach roznych bankow i
przeanalizowaterm/am oferowane w ramach nich ustugi i produkty. Na podstawie
dokonanej analizy zatozytem/am konto bankowe lub dokonatem/am oceny warunkow
banku, w ktorym posiadam rachunek, z innymi zebranymi ofertami.

e Zaradnosc zyciowa (sprawnosc: Ztota Rgczka***).

16) Wykonatem/am lub naprawite/am przedmiot uzyteczny w dziataniach druzyny, szczepu

lub gospodarstwa domowego.

Sprawnosci:
e Harcerz/harcerka zdobedzie-przynajmniej cztery sprawnosci przynajmniej
trzygwiazdkowe (***).

Stuzba:
e Harcerz/harcerka zrealizuje co najmniej jedno zadanie zorientowane na petniente stuzby
wynikajgce] z idel stopnia.

Rozwoj spoteczny:

e Harcerz/harcerka zrealizuje co najmniej jedno zadanie zorientowane na pielegnowanie
wiezl rodzinnych w zakresie wynikajgcym z idet stopnia. Mozna do tego celu wykorzystac
odpowiednie sprawnoscl lub wyzwania.

e W trakcie proby harcerka/harcerz dziata w zastepie i wraz z nim uczestniczy w realizacji
programu zastepu. Mozna utozy¢ zadania opisujgce funkcjonowanie harcerza/harcerki w
zastepie. Mozna do tego celu wykorzystac instrument metodyczny — tropy.

Rozwoj duchowy 1 emocjonalny:
e Harcerz/harcerka zrealizuje co najmniej jedno zadanie skupione na osiggnieciu poziomu
wyznaczonego 1deg stopnia w oparciu O prawo harcerskie. Mozna do tego celu
wykorzystac instrument metodyczny — wyzwania.
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Zadania uzupetniajace:

e W probie mogg znalez¢ sie zadania uzupetniajgce, jesli okaze sie to konieczne dla
osiggniecia przez harcerza/harcerke poziomu opisanego ideg stopnia. W srodowiskach
mogg takze obowigzywac state zadania uzupetniajgce, jednakowe dla wszystkich osob
zdobywajacych stopien ¢wika/samarytanki, dotyczgce bohatera lub tradycji srodowiska.
taczna liczba zadan uzupetmiajgcych w probie nie moze przekroczy¢ trzech. Realizacja
zadnego z nich nie moze trwac dtuzej niz miesigc.

Wskazowki dla druzynowego:

Jesli harcerz/harcerka nie posiada stopnia odkrywcy/pionierki, nalezy na podstawie indywidualne;
rozmowy z druzynowym dopisac do proby od jednego do pieciu dodatkowych zadan. Ich celem
jest uzupetnienie kluczowych elementow wyrobienia harcerskiego. Nalezy wystrzegac sie
nadmiernego przecigzania proby.

W ramach proby nalezy wykonac wszystkie ponizsze zadania podstawowe. W uzasadnionych
przypadkach druzynowy moze dokona¢ modyfikacji zadania/zadan w sposob umozliwiajacy
danej osobie witasciwe dgzenie do wypetnienia idel stopnia. Pomocna w tym procesie moze byc
wiasciwa idea poziomu sprawnoscl, w ktorej dane zadanie zostato ujete.

Obok nazw kategoril tematycznych ujeto nazwy sprawnosci, ktorych zadania czesciowo sg
tozsame z zadaniami na stopien.

Dziatania wypetniajgce wymagania obszaru ,Stuzba” mozna potgczy¢ z dziataniami
wypetniajgcymi wymagania obszaru ,Rozwoj spoteczny”.

Otwarcie proby wymaga przeanalizowania przez harcerza/harcerke swych silnych i stabych stron,
zaplanowania rozwoju w czasie proby 1 utozenia na tej podstawie wraz z oplekunem zadan
wypetniajgcych wymagania obszarow: ,Stuzba’, ,Rozwdj spoteczny” 1 ,Rozwd) duchowy i
emocjonalny”’. Zadania te mozna zmieniac w trakcie proby, jesli stang sie nieaktualne. Jesli zadania
proby bedag realizowane z wykorzystaniem tropow //lub wyzwan, mozna je wybrac w momencie
uktadania proby lub dobierac w jej trakcle w odpowiedzi na aktualne zainteresowania 1 potrzeby
wychowawcze harcerza/harcerki.

HARCERZ ORLI/
HARCERKA ORLA

*

Idea stopnia - tresc¢ dla wedrowniczki/wedrownika:

Harcerz Orli wyrdznia sie sposrod innych, wymaga od siebie wiecej, nawet wtedy, kiedy inni od
niego nie wymagajg. Inspirujgc sie symbolikg ptomient wedrowniczej watry, pracuje nad swoim
clatem, rozumem 1 duchem.
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Harcerka Orla wyrdznia sie sposrod innych, wymaga od siebie, nawet wtedy, kiedy innt od niej nie
wymagajg. Inspirujgc sie symbolikg ptomient wedrownicze] watry, pracuje nad swoim clatem,
rozumem 1 duchem.

Swiadomie pracuje nad budowaniem swojej osobowosci. Dojrzale pojmuje wzorzec okreslony
prawem harcerskim i konsekwentnie do niego dgze. Stawiam sobie wazne pytania 1 poszukuje na
nie odpowliedzi. Wyciggam wnioski na przysztos¢. Umigjetnie zarzgdzam swoim czasem 1
zasobami, tak by racjonalnie godzi¢ moje rozne role spoteczne. Szukam swojej drogi do dorostosci.
Jestem swiadomy/swiadoma odpowiedzialnosct i konsekwencji dokonywanych przez mnie
wyborow. Wazne migjsce w moim zyclu zajmuje troska o innych i otoczenie, w ktérym zyje. Nie
akceptuje zachowan uderzajagcych w godnosc cztowieka. Wybieram kolejne pola stuzby i rzetelnie
je realizuje. Poszerzam swoje horyzonty — poznaje kulture, historie, osiggniecia nauki, dokonuje
oceny 1 buduje swoj obraz swiata. Odwaznie podejmuje wyzwania i konsekwentnie je realizuje.
Rozwijam site clata, ducha i rozumu — dgze do mistrzostwa w wybranej dziedzinie. Dbam o mojg
rodzine.

Idea stopnia - tres¢ dla druzynowego:

Harcerz orli/Harcerka orla dziata aktywnie w swoich wspolnotach — podejmuje sie stuzby i
wolontariatu, angazuje sie w dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci lokalnej. Umiejetnie czerpie z
polskiej histori 1 pielegnuje polskie tradycje, ale nie zyje przesztoscia, a z odwagg patrzy w
przysztosc. Godnie reprezentuje Polske, rowniez, gdy jest za granicg. Rozumie, co oznacza bycie
patriotkg/patriotg, swiadomie reprezentuje postawe patriotyczna.

Harcerz orli/Harcerka orla jest ciekawy/a $wiata — chetnie uczy sie nowych rzeczy i interesuje
sie otaczajagcym ja/go Swiatem. Zna miejsce cztowieka w srodowisku naturalnym i wyrabia w sobie
nawyki zwigzane z jego ochrong. Podchodzi z dystansem do uzyskiwanych informaciji i weryfikuje
ich zrodta. Rozumie, co oznacza stowo ,braterstwo’, 1 akceptuje prawo innych do wiasnych
pogladow oraz decyzji, bez wzgledu na to, czy sie z nimi zgadza. Wyrabla w sobie wtasne zdanie
1 poglady na rozne tematy, bazujac na pozyskanej wiedzy.

Harcerz orli/Harcerka orla jest godny/a zaufania — relacje miedzyludzkie traktuje powaznie i
odpowiedzialnie. Dba o wiezi ze swoimi bliskimt i przyjaciotimi. Odnost sie z szacunkiem do swoich
rodzicow, opiekunow 1 przetozonych — ufa im i stara sie zrozumiec¢ ich decyzje. Umiejetnie godzi
1 rownowazy obowigzki wynikajgce z petnienia roznych rol spotecznych. Rozumie potrzebe
istnienia regulacji i przepisow, dlatego ich przestrzega.

Harcerz orli/Harcerka orla jest zaradny/a — rozsadnie gospodaruje swoim czasem i szanuje czas
innych. Dba o rzeczy swoje 1 cudze, w tym takze o dobra publiczne. Kiedy w sprawach zycia
codziennego napotka problem, pozyskuje informacje tak dtugo, az znajdzie jego rozwigzanie.
Podchodzi do tych rozwigzan w sposob kreatywny, wykorzystujgc zarowno sprawdzone metody,
jak 1 najnowsze osiggniecia cywilizacjt

Harcerz orli/Harcerka orla dba o siebie — stawia sobie wyzwania, ¢wiczy silng wole i nie zadowala
sie bylejakoscig. Zna swoje mozliwosct w dziataniu pod wzgledem wiedzy, umiejetnosct i
wrodzonych predyspozycji, na tej podstawie podejmuje sie zobowigzan, ktorym jest w stanie
sprostac. Nie zaniedbuje zadnej z dziedzin zycia, uwzgledniajgc takze potrzebe odpoczynku i
dbania o kondycje fizyczna.

Harcerz orli/Harcerka orla dba o hart ducha — rozumie zasady zawarte w prawie harcerskim,
kierujgc sie nim, buduje swojg hierarchie wartoscl. Posiada przemyslany stosunek do wiary. Potrafi
wyrazi¢ swoje zdanie, nawet jesli rozmowcy majg odmienne. Broni go, uzywajgc rzeczowych
argumentow. Zachowuje umiarkowanie w kazdym swoim dziataniu, np. kontroluje czas spedzany
przed ekranem. Nie korzysta z zadnych uzywek prawnie niedozwolonych w jego/jej wieku ani
zadnych nielegalnych srodkow odurzajgcych (w tym dopalaczy), poniewaz wie, w jaki sposob
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niszcza jego/jej organizm. Rozumie konsekwencje 1 delikatng nature kontaktow intymnych.
Program stopnia:
Zadania oparte na idei stopnia:

e Harcerz/harcerka zrealizuje przynajmniej dwa zadania oparte na idei stopnia oraz symbolice
ptomient wedrowniczej watry wspierajgce jego/jej holistyczny rozwao).

W trakcie proby:

1) Wzigtem/Wzietam udziat w przygotowaniu obozu/zimowiska np.: planowaniu
preliminarza, przygotowaniu sprzetu, organizacji transportu, zaplanowaniu zakupow
zywieniowych.

2) Przeszedtem/Przesztam co najmniej 15-godzinne szkolenie z zakresu plerwszej pormocy.
Wykorzystaterm/am zdobyte umiejetnosci do petnienia stuzby na rzecz wtasnego
srodowiska lub na zewngtrz organizacjt.

3) Przygotowatem/am sie i odbyterm/am wedrowke o charakterze wyczynu.

Sprawnosci/odznaki/uprawnienia:

e Harcerz/harcerka zdobedzie jedna sprawnosc czterogwiazdkowsg (****). Zamiast
sprawnosci czterogwiazdkowej harcerz/harcerka moze w ramach proby harcerza
orlego/harcerki orlej zdoby¢ odznake biegtosci wedtug odrebnego regulaminu (np.
odznake wyszkolenia specjalnosciowego) lub odznake/uprawnienie zewnetrzne.

Stuzba:
e Harcerz/harcerka zrealizuje co najmniej jedno zadanie zorientowane na petienie stuzby
wynikajgce]j z idet stopnia.

Rozw(j spoteczny:

e Harcerz/harcerka zrealizuje co najmniej jedno zadanie zorientowane na pielegnowanie
wiezl rodzinnych w zakresie wynikajgcym z idet stopnia. Mozna do tego celu wykorzystac
odpowiednie sprawnoscl lub wyzwania.

e W trakcie proby harcerka/harcerz dziata w grupie rowiesnicze] (np. patrolu, zastepie,
druzynie wedrowniczej, grupie rowiesniczej poza ZHP itp.). Mozna utozy¢ zadania opisujgce
funkcjonowanie harcerza/harcerki w zastepie. Mozna do tego celu wykorzystac instrument
metodyczny — tropy.

Rozwoj duchowy 1 emocjonalny:
e Harcerz/harcerka zrealizuje co najmniej jedno zadanie skupione na osiggnieciu poziomu
wyznaczonego 1deg stopnia w oparciu O prawo harcerskie. Mozna do tego celu
wykorzystac instrument metodyczny — wyzwania.

Zadania uzupetniajace:

e W probie mogg znalez¢ sie zadania uzupetiajgce, jesli okaze sie to konieczne dla
osiggniecia przez harcerza/harcerke poziomu opisanego ideg stopnia. W srodowiskach
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mogg takze obowigzywac state zadania uzupetniajgce, jednakowe dla wszystkich osob
zdobywajgcych stopien harcerza orlego/harcerki orlej, dotyczgce bohatera lub tradycji
srodowiska. taczna liczba zadan uzupetniajgcych w probie nie moze przekroczy¢ trzech.
Realizacja zadnego z nich nie moze trwac dtuzej niz miesigc.

Wskazowki dla druzynowego:

Jesli harcerz/harcerka nie posiada stopnia ¢wika/samarytanki, nalezy na podstawie indywidualne;
rozmowy z druzynowym dopisac do proby od jednego do pieciu dodatkowych zadan. Ich celem
jest uzupetnienie kluczowych elementow wyrobienia harcerskiego. Nalezy wystrzegac sie
nadmiernego przecigzania proby.

W ramach proby nalezy wykonac wszystkie powyzsze zadania podstawowe. W uzasadnionych
przypadkach druzynowy moze dokonac¢ modyfikacji zadania/zadan w sposob umozliwiajgcy
danej osobie wtasciwe dgzenie do wypetnienia idel stopnia.

Dziatania z obszaru ,Stuzba” mozna potgczy¢ z dziataniami z obszaru ,Rozwoj spoteczny”.

Otwarcie proby wymaga przeanalizowania przez harcerza/harcerke swych silnych i stabych stron,
zaplanowania rozwoju w czasle proby 1 utozenia na tej podstawie wraz z oplekunem zadan
wypetiajgcych wymagania obszarow: ,Stuzba’, ,Rozwd) spoteczny” 1 ,Rozwo] duchowy 1
emocjonalny”’. Zadania te mozna zmieniac w trakcie proby, jesli stang sie nieaktualne. Jesli zadania
proby bedg realizowane z wykorzystaniem tropow i/lub wyzwan, mozna je wybra¢ w momencie
uktadania proby lub dobierac w jej trakcie w odpowiedzi na aktualne zainteresowania 1 potrzeby
wychowawcze harcerza/harcerki.

HARCERZ RZECZYPOSPOLITEJ/
HARCERKA RZECZYPOSPOLITEJ

* X

147

Idea stopnia - tresc¢ dla wedrowniczki/wedrownika:

Harcerz Rzeczypospolitej to odpowiedzialny cztowiek 1 swiadomy obywatel, ktory dba o siebie 1
innych. Inspirujgc sie symbolikg wedrowniczej watry, szuka swojego miejsca w spoteczenstwie,
wychodzi w swiat 1 szuka miejsca, w ktorym moze pomaoc innym - podejmuje sie stuzby, a takze
pracuje nad sobg - swoim duchem, ciatem oraz umystem.

Harcerka Rzeczypospolitej to odpowiedzialny cztowiek i Swiadoma obywatelka, ktdra dba o siebie
1 innych. Inspirujgc sie symbolikg wedrowniczej watry, szuka swojego miejsca w spoteczenstwie,
wychodzi w swiat 1 szuka miejsca, w ktorym moze pomaoc innym - podejmuje sie stuzby, a takze
pracuje nad sobg - swoim duchem, ciatem oraz umystem.

Jestem gotow/gotowa do wziecia odpowiedzialnosci za swoj los. Mam uksztattowany system
wartosci zbudowany na prawie harcerskim. Rozumiem, na czym polega harcerski styl zycia. Wiem,
co jest dla mnie wazne, umiem samodzielnie podejmowac decyzje zgodne ze swoim kodeksem
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wartosci. Stale buduje 1 pogtebiam wtasny poglad na Swiat. Samodzielnie oceniam zdarzenia 1 fakty.
Potrafie stuchac innych, jestem otwarty/otwarta na argumenty i potrafie je krytycznie analizowac.
Odpowiedzialnie podchodze do zycia 1 Swiadomie ksztattuje otoczenie 1 swojg przysztosc. Jestem
wrazliwy/wrazliwa na potrzeby innych. Pogtebiam mojg wiedze o kulturze, historii, osiggnieciach
naukowych. Mam poczucie wspotodpowledzialnosct za losy mojej rodziny, kraju 1 swiata.
Realizuje swoje pasje. Jestem odwazny/odwazna w dziataniu, nie boje sie trudnych wyborow i
konsekwencji z tym zwigzanych. Stawiam sobie ambitne cele 1 je realizuje. Troszcze sie O
harmonijny rozwo] - duchowy, spoteczny, fizyczny, intelektualny i emocjonalny. Osiggam
mistrzostwo w  wybranych dziedzinach aktywnoscl. Zaczynam kreowac¢ mojg zawodowg
przysztosc. Buduje trwate wiezi, relacje z innymi traktuje powaznie. Uczestnicze w budowaniu
tozsamosci mojej rodziny, jestem jej wazng czesclia.

Idea stopnia - tres¢ dla druzynowego:

Harcerz Rzeczypospolitej/Harcerka Rzeczypospolitej dziata aktywnie w swoich wspolnotach —
umie zidentyfikowac potrzeby swojego otoczenia 1 podejmuje dziatania, aby je zaspokoic. Jest
Swiadomym/g obywatelem/kg. Buduje partnerskie relacje z rodzing i bliskimi bedace wyrazem
szacunku 1 zaufania do nich.

Harcerz Rzeczypospolitej/Harcerka Rzeczypospolitej jest ciekawy/a $wiata — zna swoje
korzenie 1 historie swojego panstwa oraz swojej matej ojczyzny. Wie, kto przyczynit sie do rozwoju
Polski. Ma swiadomosc, ze na rozwoj kraju majg wptyw wszyscy jego mieszkancy. Reaguje na zte
zachowania 0sOb wokot siebie, sprzeciwia sie przejawom nienawisct oraz dyskryminowaniu
innych osob. Jest otwarty/a na $wiat 1 innych ludzi.

Harcerz Rzeczypospolitej/Harcerka Rzeczypospolite] jest godny/a zaufania — nie unika
odpowiedzialnoscl za wtasne postepowanie, w tym popetnione btedy, ktorych skutki stara sie
naprawiC. Identyfikuje sie z harcerskimi wartosciami wyrazonymi w przyrzeczeniu i prawie
harcerskim i postepuje zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w ZHP. Zna zagrozenia dla srodowiska
torlentuje sie w najwazniejszych problemach z nimi zwigzanych. Wie, jak moze im przeciwdziatac,
podejmuje dziatanie na rzecz ochrony przyrody 1 zacheca do tego innych. Odpowiedzialnie
podchodzi do petnionych rol spotecznych, jak 1 tych, ktorych ma sie podjac. Dba nie tylko o siebie,
ale rowniez o innych. W relacjach z bliskimi wyraza sie otwarcie, nie udaje kogos, kim nie jest.
Utrzymuje z nimi state wiezi.

Harcerz Rzeczypospolitej/Harcerka Rzeczypospolitej jest zaradny/a — sam/a diagnozuje swoje
problemy 1 szuka sposobow ich rozwigzania. Swiadomie kreuje swoje zycie oraz rozsadnie
podejmuje sie wyzwan 1 pol stuzby. Stawia sobie ambitne 1 mozliwe do realizacji cele zyciowe, a
poznie) konsekwentnie dgzy do ich osiggniecia. Kieruje sie wiasciwie wyznaczonymi priorytetami
oraz rzetelng oceng mozliwoscl. Dgzy do osiggania dochodow potrzebnych do zaspokojenia
jegoljej potrzeb zyciowych. Jest przedsiebiorczy/a i racjonalnie wydatkuje zgromadzone przez
siebie srodki. Bazujgc na zgromadzonej wiedzy, poszukuje 1 wdraza iInnowacyjne rozwigzania oraz
pomysty w zycie.

Harcerz Rzeczypospolitej/Harcerka Rzeczypospolitej dba o siebie - stale poszerza swoje
horyzonty, chetnie czerpigc wiedze z roznych zrodet (ksigzek, reportazy 1 analiz, badan naukowych
itp.). Rozwija swoje pasje 1 zainteresowania, dgzagc do mistrzostwa. Zdobyte doswiadczenie 1
umiejetnosci wykorzystuje w zyciu. Dba o swoje zdrowie (m.in. uprawia regularmie sport, poddaje
sie badaniom okresowym, zdrowo sie odzywia).

Harcerz Rzeczypospolitej/Harcerka Rzeczypospolitej dba o hart ducha — swiadomie ksztattuje
swoj swiatopoglad 1 wie, z czego on wynika. Potrafi wyjasni¢c swaoj stosunek do wiary. Jego/je;
mysli, stowa 1 czyny sg spojne. Potrafi przemyslec¢ swoje zachowanie, wyciggngc¢ wnioski i jesli jest
taka potrzeba, podjgc dziatania zmierzajgce do zmiany. Wycigga wnioski zarowno ze swoich
sukcesow, jak 1 porazek. Stara sie zrozumie¢ poglgdy innych osob, co oznacza, ze nie wznosi
murow, tylko buduje mosty. Potrafi wyrazi¢ swojg opinie, gdy myslt inaczej niz przetozony, w

55



swoim postuszenstwie nie przekracza granicy przepisoOw prawa 1 norm moralnych. Ma
Swiadomosc, ze abstynencia jest dobrym sposobem unikania natogow, jesli mozna jg w danym
przypadku zastosowac. Rozumie konsekwencje 1 delikatng nature kontaktow intymnych.

Program stopnia:

Warunkiem otwarcia proby jest posiadanie stopnia harcerza orlego/harcerki orlej.

Zadania oparte na idei stopnia:
e Harcerz/harcerka zrealizuje co najmniej jedno zadanie oparte na idet stopnia oraz symbolice
wedrownicze] watry wspierajgce jego/jej holistyczny rozwa).

Zadania mistrzowskie:
e Harcerz/harcerka zrealizuje co najmniej jedno zadanie mistrzowskie zwigzane z rozwojem
zawodowym (np. zdobycie odznaki wyszkolenia specjalnosciowego, certyfikatu, odznak i
uprawnien panstwowych, ukonczenie kursu).

Zadania polegajgce na zainicjowaniu stuzby:

e Harcerz/harcerka zrealizuje co najmniej jedno zadanie polegajgce na zainicjowaniu stuzby
wybrane] na podstawie analizy potrzeb spotecznych w najblizszym otoczeniu
harcerza/harcerki 1 petieniu jej przez okres proby (moze byc¢ stuzba indywidualna - np.
SWA, dziatania indywidualne badz jako koordynator grupy - np. lider tropu
wedrowniczego).

RozwOj duchowy 1 emocjonalny:
e Harcerz/harcerka zrealizuje co najmniej jedno zadanie skupione na osiggnieciu poziomu
wyznaczonego 1deg stopnia w oparciu O prawo harcerskie. Mozna do tego celu
wykorzystac instrument metodyczny — wyzwania.

Wskazowki dla druzynowego:

Konstruowanie indywidualnej proby harcerza Rzeczypospolitej/harcerki Rzeczypospolitej polega
na utozeniu wraz z opiekunem proby dowolnej liczby zadan, ktore tgcznie zapewnig osiggniecie
przez kandydata poziomu opisanego ideg stopnia.

Otwarcie proby wymaga przeanalizowania przez harcerza/harcerke swych silnych i stabych
stron, zaplanowania rozwoju w czasie proby 1 utozenia na tej podstawie wraz z opiekunem
zadan wypetniajgcych wymagania obszarow: ,Stuzba’, ,Rozwoj spoteczny” 1 ,Rozwoj duchowy 1
emocjonalny’. Zadania te mozna zmieniaC w trakcie proby, jesli stang sie nieaktualne. Jesli
zadania proby bedg realizowane z wykorzystaniem tropow i/lub wyzwan, mozna je wybrac w
momencie uktadania proby lub dobierac w jej trakcie w odpowiedzi na aktualne zainteresowania
1 potrzeby wychowawcze harcerza/harcerki.
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